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VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO [articulo 50, apartado 2,
y articulo 111, apartado 3, letra a del Reglamento (UE) no 1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

El presente informe de ejecucion de la anualidad 2017 se presenta en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 50.1 y 2 del Reglamento (CE) 1303/2013.

La puesta en marcha de los procedimientos de gestion del Programa sigue provocando aun retrasos en
la declaracion de gastos y de indicadores. La designacion de los OOII del Programa fue el 27 de marzo
de 2017; la aplicacion Informatica FONCYL se ha puesto en marcha en enero de 2018, la aplicacion
informatica de la UAFSE también se ha implantado mas tarde de lo previsto. La consecuencia es el
retraso de la certificacion del gasto de las actuaciones realizadas hasta este momento.

Ello supone que para las actuaciones realizadas durante el afio 2017, al igual que pas6 en 2016 no se
disponga de datos financieros y fisicos declarados al respecto.

Al retraso acumulado por lo mencionado en el parrafo anterior, se afiaden otros motivos. Uno de ellos
es la vacilacion a la hora de interpretar la obligatoriedad de las opciones de costes simplificados en
relacion al articulo 14.4 del Rgto 1304/2013. Ello se ha convertido en un obstaculo insalvable, por un
lado en lo relacionado con los gastos de personal, que no se puedan justificar mediante néminas. Y
por otro lado, la interpretacion de aplicar costes simplificados en una operacion en la que se unen una
parte de gastos en los que se aplica simplificacion y otros con gasto real, que ha llevado, al final, a la
obligatoriedad de que todos los gastos sean con costes simplificados. Ello ha traido consigo que el
gasto de actuaciones ejecutadas con anterioridad a Gltima interpretacion obligatoria sobre la aplicacion
de las opciones de costes simplificados, no se puedan certificar, con la consiguiente pérdida financiera
y con un retraso en el avance del Programa, ya que la inica medida posible a adoptar ante ello es
precisamente la de no declarar ese gasto. Es el caso de las operaciones del OE 8.1.5: concesion de
ayudas a las entidades locales para la contratacion temporal de las personas con discapacidad.

Otro motivo es el no haber podido certificar las ayudas que hasta este momento han ido por
subvencion directa. Segun criterios de la IGAE, transmitidos por la AA, no cabe el uso de esa figura,
aunque esté amparada en las normas correspondientes de la Ley General de Subvenciones, existiendo
actuaciones dentro del PO en los sectores de discapacidad y exclusion Social concedidas a través de
esa figura. Afectando a la certificacion de gasto de los OE 9.1.1 y 9.3.1 del OI Gerencia de Servicios
Sociales.

Asi, teniendo en cuenta lo anterior, durante el ano 2017 las actuaciones cofinanciadas dentro de cada
uno de los objetivos especificos del Programa se han llevado a cabo en las siguientes Prioridades de
Inversion. La ejecucion financiera que se indica en cada Prioridad de inversion hace referencia a la
prevision del gasto que este OI coordinador va a declarar en 2018.

e 8.1 por parte del Organismo Intermedio del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon, en
lo relacionado con los Programas Autondomicos de Formacion Profesional Ocupacional y
ayudas a la contratacion indefinida de los trabajadores desempleados, asi como itinerarios

integrados de orientacion, formacion y acompainamiento a la insercion con una ejecucion
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financiera a 31 de diciembre de 2017 de 9.308.203 €.

e en la PI 8.3 por parte del Servicio Publico de Empleo en el desarrollo de actividades que
fomenten el emprendimiento y la creacion de empresas incentivando a personas desempleadas
e inscritas como demandantes de empleo que inicien una actividad por cuenta propia, con una
ejecucion financiera de 2.958.634 €.

e PI 8.4, por parte de la Gerencia de Servicios Sociales, con el fomento de planes de igualdad en
la empresa y difusion, promocidn y asesoramiento en 1O, con una ejecucion financiera de
509.370 €

e PI19.1. La Consejeria de Familia lleva a cabo un Programa de movilidad europea para jovenes
en situacion de riesgo y exclusion social. La ejecucion financiera asciende 3.136.529 €.

e en la PI 10.2 por parte de la Consejeria de Educacion, se destinan ayudas a la contratacion de
personal investigador para que lleven a cabo un trabajo de investigacion en una universidad o
centro de investigacion con sede en Castilla y Ledn, promoviendo asi la retencion de talentos y
fomentando el empleo juvenil, con una ejecucion financiera de 4.500.000 €.

e PI 10.4 por parte de la Consejeria de Educacion, con acciones de formacion permanente del
personal docente de centros publicos no universitarios y con acciones encaminadas a la mejora

de la empleabilidad de los alumnos de formacion profesional, con una ejecucion financiera de
360.000 €.

Todo ello, sumado a la ejecucion de las actuaciones puestas en marcha en la Asistencia Técnica
(113.799 €) da una ejecucion total de 20.886.536, lo que representa un 23,42% en relaciéon con lo
programado a 31 de diciembre de 2017.

Teniendo en cuenta la informacion que reflejan los indicadores correspondientes a las actuaciones
ejecutadas, como resumen, podemos decir que de los valores se desprende que en el eje 1, P.1. 8.1, de
5.906 desempleados incluidos los de larga duracion que han sido beneficiarios de las actuaciones que
comprende esta prioridad hasta diciembre de 2017 (el 58,36 % de los desempleados que se han
previsto que participen hasta 2023), 1.075 han obtenido un empleo tras su participacion (un 108,59 %
del total previsto a 2023), y 2.204 han obtenido un empleo seis meses después de su participacion (un
78,27% del total previsto). Ello da como resultado un buen porcentaje de éxito.

En el eje 2, de los 428 participantes en riesgo de exclusion social (el 3,1 % de lo esperado a 2023), 27
buscan trabajo y se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u
obtienen un empleo, tras su participacion. Teniendo en cuenta que los participantes con los que se
trabaja, beneficiarios de RGC (Renta garantiza de ciudadania) en su gran mayoria, y otros colectivos
desfavorecidos, presentan poca motivacion, escasa formacion y un bajo nivel de empleabilidad que
dificulta la consecucion de los resultados esperados, los porcentajes de cumplimiento a 2017 se
pueden considerar aceptables.

En relacion al eje 3, se constata que hay 191 personas con contrato de investigador Asimismo, el
indicador COO05 hace referencia al nimero de participaciones del profesorado en la formacion para los
diferentes cursos escolares y el CR03 a los participantes que obtienen una cualificacion tras su
participacion, con un resultado de que el 100% de los profesores que han participado a 2017, han
mejorado su cualificacion profesional.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la
movilidad laboral en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

OES812. ECYL subvenciones itinerarios integrados orientacion, formacion y acompafiamiento a la
insercion. Convocatoria Orden EMP/378/2016, 4 mayo, y Resolucion 19 mayo 2016.
Compromiso insercion laboral obligatorio para determinado n° de los participantes Se incluye
realizacion de practicas no laborales en empresas. Se han desarrollado 33 itinerarios en municipios
de menos de 10.000 habitantes, se contribuye al desarrollo zonas rurales con alto nivel desempleo.
OES813 ECYL, Orden EMP/456/2017, 9 junio, Subvenciones fomento empleo estable cuenta
ajena: I: Fomento contratacion indefinida tiempo completo II: Fomento contratacion indefinida
primer trabajador por parte de trabajadores cuenta propia. OE831 ECYL Orden EMP/456/2017, 9
junio, subvenciones fomento empleo estable cuenta ajena: Cuantias méximas: Inicio de actividad
econdmica por cuenta propia: 4.000 € o de 3.000 € en funcion de la edad y de su condicion de
desempleados de larga duracion. Cuantias se incrementaron en 500 € para mujeres, y en 500 €
mas si, el dia inicio actividad, concurria en el beneficiario alguna de las circunstancias que se
establecian en la convocatoria.OE 842. DG Mujer A- Contrato Programa ioEMPRESAS: 1.
Servicio de asesoramiento: ofrece informacion clave y acompafiamiento personalizado para
elaboracion, implantacion y desarrollo de medidas y planes de igualdad. 2. Servicio de
Informacién sobre temas tales como convocatoria subvenciones victima violencia de género,
distintivo Optima, convocatoria del premio para la gestion de la Diversidad empresarial. 3.
Servicio de formacion para empresas. B-Convocatoria subvencion fomentar igualdad
oportunidades mujeres y hombres en ambito laboral en CyL(Resolucion de 25 de julio de 2017,
BOCYL de 27 de julio).

2A

Promover la inclusién social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion en
regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

OE 9.1.1. Instituto de la Juventud. En el afio 2017 se ha declarado gasto de las ayudas de
desarrollo Programa Movilidad Europea, dirigida a jévenes en situacion/ riesgo exclusion social,
ejecutadas en el afio 2016. Su descripcidn se incluyd en informe ejecucion del ano 2016. OE 9.1.2
ECYL: Subvenciones contratacion temporal personas desempleadas y beneficiarias de RGC, para
realizacion obras y servicios interés general y social, Orden EYE/ 536/2017, de 22 de junio.
Ayudas a Icostes laborales derivados de la contratacion, durante al menos 6 meses, por entidades
sin &nimo de lucro pertenecientes a la Red de Proteccion a las Familias de CyL afectadas por la
crisis, de determinados trabajadores para realizacion de obras y servicios de interés general y
social. Personas que pertenezcan a alguno de estos colectivos: Desempleados de larga duracion;
Victimas de violencia de género; Participantes Programa Personal de Integracion y Empleo del
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ID

Eje prioritario

Informaciéon clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave,
problemas significativos y medidas adoptadas para resolverlos

Servicio Publico de Empleo de CyL. Personas solicitantes y beneficiarios de proteccion
internacional. Importe de subvencion por cada contrato a jornada completa es de 10.000 €, con
importe maximo de 200.000 € por beneficiario. La DG de la Mujer: subvenciones insercion
laboral mujeres victimas violencia de género a través de financiacion de su contratacion por
empresas La finalidad es que las mujeres victimas de violencia de género alcancen mayor
autonomia a través de su independencia econémica con el objetivo de lograr su plena integracion
social.

3A

Inversion en educacion, formacién y mejora de las
competencias profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de cofinanciacion
del 50%

OE1021 DG Universidades e Investigacion. Contratacion personal investigador matriculados en
programa de doctorado. Persigue formacion de investigadores predoctorales, iniciando su carrera
investigadora y favoreciendo estabilidad laboral e interaccionando con otras universidades,
centros tecnoldgicos de investigacion y empresas, promoviendo transferencia conocimientos entre
ellos. Actualmente, con 191 contratos en vigor, se esta consiguiendo un nucleo de investigadores
jovenes que sea la base para el desarrollo de una investigacion mas consolidada en CyL. Se estan
ejecutando 3 convocatorias: 1. Orden EDU/1083/2013. 2. Orden EDU/310/2015. 3. Orden de 10
de noviembre de 2016. OE1041 D.G. F. P. y R. Especial, Orden EDU/384/2017, de 19 de mayo,
convocaron actividades formativas dirigidas al profesorado de especialidades vinculadas a la FP a
desarrollar en ano 2017. El n° cursos ofertados ascendié a 34, la cifra mas alta de los Gltimos 5
afios. Para participar en ellos se recibieron 1.101 solicitudes correspondientes a 567 profesores.
Los cursos se desarrollaron en primera quincena mes julio 2017. OE1043 DG F. P. y R. E.
Mediante Orden EDU/573/2016, de 20 de junio, se convocd seleccion proyectos programa Aula-
Empresa CyL, a desarrollar por centros docentes publicos de Comunidad de CyL durante curso
académico 2016/17. Se presentaron 161 proyectos por centros docentes publicos siendo
financiados un total de 130. Las actividades relativas a dichos proyectos se realizaron entre 1
septiembre 2016 y 30 junio 2017. Los proyectos desarrollaron 4 lineas de actuacion: Aprendiendo
a emprender, Hacer visible el centro en las empresas, Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+I) en la Formacion Profesional, Aprender de las empresas.

8A

Asistencia técnica para regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

La D.G. de Presupuestos y Estadistica como beneficiario de la Asistencia Técnica ha gestionado:
1. Gastos correspondientes a la gestion y seguimiento del PO FSE: Gastos derivados de dietas por
asistencia a reuniones relacionadas con la programacion y gestion del PO FSE. 2. Gastos
derivados de la celebracion Comité de Seguimiento el 22 de mayo de 2017. 2. Curso de
Formacion sobre la programacion, gestion, evaluacion y control del FSE en Castilla y Ledn
celebrado del 2 al 5 octubre 2017. 4. Contratacion Evaluacion 2016 del PO FSE 2016.
Contratacion aplicacion informatica FONCYL20.
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3.2. Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8i

D Indicador Categoria |Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
de regién utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total [Hombres | Mujeres| Total |Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 1.075,00 518,00 557,00 328,00| 340,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas COO01 desempleado, incluso de larga Numero 990,00 396,001 594,00 1.075,00 518,00| 557,00| 1,09 1,31 0,94 328,00| 340,00
desarrolladas | duracidn
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|desarrolladas
participacion
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién |Mas 2.204,00( 1.039,00( 1.165,00 630,00| 695,00
desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion [Mas CO01 desempleado, incluso de larga Nuamero 2.816,00( 1.211,00( 1.605,00|2.204,00| 1.039,00| 1.165,00( 0,78 0,86 0,73 630,00 695,00
desarrolladas | duracidn
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
su participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 190,00 217,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 190,00 217,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 409,00 470,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 409,00 470,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador

Categoria de
region

Unidad

de

medida para el

de p
como base para

" n
la fijacién de un valor

do | Unidad de

para la referencia y el

medida Valor previsto (2023)

Coeficiente de logros

2017

indicador previsto objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situaciéon o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Numero Numero 5.400,00 3.942,00 | 1.458,00 0,13 0,08 0,27 | 698,00 300,00 398,00 | 470,00 207,00 263,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas
por cuenta propia, tras su participacion
1D Indicador Categoria de 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total

ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un

empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

Mas

desarrolladas

228,00 93,00 135,00 | 228,00

Total | Hombres | Mujeres

Hombres | Mujeres
93,00 135,00

0,00 0,00 0,00

Total | Hombres | Mujeres
0,00 0,00 0,00

1D Indicador

2014

Total acumulado

ES

11

ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacién o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

Mas desarrolladas

Total | Hombres

Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total anual

Cualitativo

ES




Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8i

ES

D Indicador Categoria de Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2017
region
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 10.120,00 | 3.714,00 | 6.406,00 [ 5.906,00 [ 2.764,00 | 3.142,00 | 0,58 0,74 0,49 | 3.241,00 1.528,00 1.713,00
CO02 | desempleado de larga duraciéon Mas desarrolladas 1.395,00 582,00 813,00 721,00 306,00 415,00
COO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 820,00 463,00 357,00 474,00 282,00 192,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 333,00 162,00 171,00 198,00 98,00 100,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 324,00 156,00 168,00 198,00 98,00 100,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.933,00 [ 1.148,00 785,00 1.058,00 623,00 435,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 1.506,00 657,00 849,00 779,00 332,00 447,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 2.187,00 778,00 | 1.409,00 1.188,00 433,00 755,00
CO12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 16,00 12,00 4,00 12,00 9,00 3,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 5,00 4,00 1,00 3,00 2,00 1,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mias desarrolladas 195,00 62,00 133,00 118,00 36,00 82,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mias desarrolladas 278,00 146,00 132,00 190,00 104,00 86,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 266,00 155,00 111,00 152,00 85,00 67,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 674,00 372,00 302,00 249,00 150,00 99,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 1.417,00 657,00 760,00 764,00 339,00 425,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 13,00 5,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 198,00 74,00
social)
Total general de participantes 5.906,00 3.241,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres |
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 2.665,00 1.236,00 1.429,00 0,00 0,00 0,00 0,1 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 674,00 276,00 398,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 346,00 181,00 165,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 135,00 64,00 71,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 126,00 58,00 68,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 875,00 525,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 727,00 325,00 402,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con enseflanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 999,00 345,00 654,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un unico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 77,00 26,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 88,00 42,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cole6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 114,00 70,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 425,00 222,00 203,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 653,00 318,00 335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 8,00 0,00 0,00
co21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 124,00 0,00 0,00
Total general de participantes 2.665,00 0,00 0,00
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1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Eje prioritario
Prioridad de | 8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a laIEJ - 1A

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2017
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Namero 6.000,00 | 4.380,00 | 1.620,00 3.255,00 | 1.513,00 | 1.742,00 0,54 035 | 1,08 | 1.645,00 | 771,00 | 874,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas 1.610,00] 742,00] 868,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacidon de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

D Indicador Categoria  [Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total |Hombres [Mujeres| Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 365,00 200,00| 165,00 200,00 165,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 29,00 14,00 15,00 14,00 15,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas 352,00 198,00 154,00 198,00 154,00
desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Mas CO01 desempleado, incluso de larga Numero 6.800,00( 2.380,00| 4.420,00| 352,00 198,00 154,00| 0,05 0,08 0,03 198,00 154,00
desarrolladas |duracién
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afos de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 4,00 2,00 2,00 2,00 2,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 28,00 14,00 14,00 14,00 14,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6_|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacién de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién indicador previsto objetivo
| | | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado [ Total anual [ Cualitativo

Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iii

1D Indicador Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 8.500,00 | 2.975,00 [ 5.525,00 | 1.354,00 712,00 642,00 [ 0,16 0,24 0,12 | 567,00 299,00 268,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 182,00 84,00 98,00 76,00 31,00 45,00
COO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 77,00 44,00 33,00 36,00 15,00 21,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 49,00 33,00 16,00 22,00 15,00 7,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mis desarrolladas 31,00 22,00 9,00 4,00 4,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 380,00 243,00 137,00 152,00 92,00 60,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 605,00 334,00 271,00 267,00 149,00 118,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 369,00 135,00 234,00 148,00 58,00 90,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 80,00 48,00 32,00 76,00 44.00 32,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 27,00 17,00 10,00 25,00 15,00 10,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 25,00 10,00 15,00 18,00 7,00 11,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 33,00 18,00 15,00 18,00 11,00 7,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 17,00 10,00 7,00 5,00 2,00 3,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 12,00 11,00 1,00 4,00 3,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 163,00 101,00 62,00 97,00 63,00 34,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 [ niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mias desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 1.354,00 567,00
D Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 415,00 208,00 207,00 372,00 205,00 167,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 53,00 25,00 28,00 53,00 28,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 22,00 15,00 7,00 19,00 14,00 5,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 23,00 16,00 7,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 23,00 16,00 7,00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C009 con educaciéon primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 111,00 71,00 40,00 117,00 80,00 37,00 0,00 0,00 0,00
Ccol10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 197,00 104,00 93,00 141,00 81,00 60,00 0,00 0,00 0,00
colt con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 107,00 33,00 74,00 114,00 44,00 70,00 0,00 0,00 0,00
Col12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 7,00 3,00 4,00 X 01 01 01 0,00 0
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 15,01 7,00 8,00 X 01 01 01 0,00 ,0(
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 11,01 8,00 3,00 K 01 L0 01 0,00 0
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 8,0 8,00 0,00 X 01 01 01 0,00 0
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,0 0,00 0,00 X 01 0,01 01 0,00 0
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 66,00 38,00 28,00 Xil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 415,00 372,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

1D | Indicador | Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2017
| | Total Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres [ Total [ Hombres

[ Mujeres |
1D [Indicador [ Categoria de region [ 2016 [ 2015 [ 2014
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocioén de la igualdad de retribucidon por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iv

ID Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr ivi ilizado como base parala | Unidad de medida para Ia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ERO2 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas [ Mas Relacion Relacion 92,00 85,37 0,00% 0,00% | 89,89 0,00% 0,00%
que fomentan la igualdad de género desarrolladas % % %
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER02 Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 82,92% 0,00% | 0,00% 83,78% 0,00% 0,00% 82,22% 0,00% | 0,00% 82,22% 0,00% 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total [ Hombres [ Mujeres Total [ Hombres [ Mujeres

ER02 Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y

promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iv

ES

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2017
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formaciéon Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | de mas de 54 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 92,00 24,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 253,00 89,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mis desarrolladas 241,00 84,00
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 01 01 X 0 0,00 0 0,00 0,00 ,0(
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 01 01 X 0 0,00 0 0,00 0,00 ,0(
COl1 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 01 01 X 0 0,00 0 0,00 0,00 0
COl1 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas X\l 01 X ,0( 0,00 0 0,00 0,00 0
COl14 participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas Xil 01 X 0 0,00 0 0,00 0,00 0
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 28,00 40,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 74,00 90,00 0,00
C022 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O23 namero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 72,00 85,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Eje prioritario
Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada, y
inversion promocion de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo
Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a laIEJ - 1A

D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2017

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
E027 N° de proyectos dedicados a la participacion laboral de la mujer Mas desarrolladas Namero 130,00 | | 253,00 | 0,00 | 0,00 1,95 | | | 89,00 [ 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres

E027 N° de proyectos dedicados a la participacion laboral de la mujer Mas desarrolladas 74,00| 0,00| 0,00 90,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9i

D Indicador Categoria  [Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la|  Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total [ Hombres [Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 53,00 7,00 46,00 7,00 41,00
desarrolladas
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Numero 458,00 166,00 292,00 53,00 7,00 46,001 0,12 0,04 0,16 7,00 41,00
desarrolladas |duracién
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 53,00 7,00 46,00 7,00 41,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Mas 133,00 29,00{ 104,00 29,00 103,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 38,00 10,00 28,00 10,00 28,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 133,00 29,00 104,00 29,00 103,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 _|participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6_|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 _|participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de | Indicador de pr ivi ilizado | Unidad de medida Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién medida para el [ como base para la fijacién de un valor | para la referencia y el
indicador previsto objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Nimero Nuamero 6.447,00 [ 2.736,00 [ 3.711,00 | 0,00 0,00 0,01 | 27,00 0,00 27,00 | 12,00 0,00 12,00
sistemas de educacién o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas
por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2016 2015
otal acumulado Total anual Cualitativo otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un | Mas 15,00 0,00 15,00 | 14,00 0,00 14,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo

ERO1

ES
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Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacién u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion

Total | Hombres | Mujeres
Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00

Total | Hombres | Mujeres
0,00 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A /9i

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 4.414,00 | 1.649,00 | 2.765,00 | 408,00 93,00 315,00 | 0,09 0,06 0,11 8,00 0,00 8,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 73,00 12,00 61,00 2,00 0,00 2,00
COO03 | persona inactiva Més desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Més desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COO05 [ empleado, incluso por cuenta propia Més desarrolladas 4,00 0,00 4,00 1,00 0,00 1,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Més desarrolladas 9,00 1,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 100,00 28,00 72,00 1,00 0,00 1,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formaciéon Més desarrolladas 100,00 28,00 72,00 1,00 0,00 1,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 163,00 52,00 111,00 5,00 0,00 5,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 122,00 18,00 104,00 2,00 0,00 2,00
COLl1 [ con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Més desarrolladas 126,00 23,00 103,00 2,00 0,00 2,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 74,00 16,00 58,00 5,00 0,00 5,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 46,00 6,00 40,00 3,00 0,00 3,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 32,00 3,00 29,00 2,00 0,00 2,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Més desarrolladas 20,00 4,00 16,00 2,00 0,00 2,00
CO16 | participantes con discapacidad Més desarrolladas 4,00 0,00 4,00 1,00 0,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Més desarrolladas 394,00 89,00 305,00 2,00 0,00 2,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda, Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 74,00 16,00 58,00 2,00 0,00 2,00
€020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 29,00 2,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 23,00 8,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 227,00 0,00
Total general de participantes 413,00 9.00
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 189,00 46,00 143,00 211,00 47,00 164,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 24,00 3,00 21,00 47,00 9,00 38,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 5.00 1,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
€007 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 49,00 15,00 34,00 50,00 13,00 37,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 49,01 15,00 34,00 50, 13,01 37,01 01 0,00 ,0(
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 73,01 24,00 49,00 85, 28,01 57,01 01 0,00 0
COI10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 64,01 9,00 55,00 56, 9,01 47,01 01 0,00 0
COl11 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 55,01 13,00 42,00 69, 10,01 59,01 01 0,00 0
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 25,01 6,00 19,00 44, 10,01 34,01 01 0,00 0
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 18,00 2,00 16,00 25,0 4,00 21,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 8,00 1,00 7,00 22,00 2,00 20,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 6,00 1,00 5,00 12,00 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 188,00 45,00 143,00 204,00 44,00 160,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 24,00 6,00 18,00 48,00 10,00 38,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 15,00 12,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 7,00 8,00 0,00
C0O22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 15,00 212,00 0,00
Total general de participantes 192,00 212,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2017
Total Hombres |  Mujeres Total | Hombres |  Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas Namero 13.553.00 [ 5.823,00 | 7.730.00 428,00 | 9800 [ 330,00 0,03 [ 0,02 | 0,04 [ 9,00 [ 0,00 [ 9,00
ID Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mas desarrolladas 201,00 [ 51,00] 150,00 218,00 47,00 | 171,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacién y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de

asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iii

D Indicador Categoria |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su[Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacién desarrolladas
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2_|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ES
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D Indicador Categoria de | Unidad de medida | Indicador de pr ivi como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
region para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Mas Numero Nimero 1.980,00 0,00 | 1.980,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ER10 Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00

ES




Eje prioritario 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion 9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

sse

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iii
1D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02_| desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un unico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO020 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mias desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Ccoot desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Més desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas ,0( 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
COI10 con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Meés desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas ,0( 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 0 01 X ,00 0,00 0 0 01 0,00
CO13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 ,0 ,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl14 participantes que viven en hogares con un {inico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente cjecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones Eﬁblicas 0 a los servicios pliblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C023 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 2A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2017
Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total Hombres Mujeres
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas Numero 1.980,00 [ 0,00 [ 1.980,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E010 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10ii

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos |referencia y el objetivo
Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 16,00 9,00 7,00 8,00 6,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COI1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a Numero 240,00 120,00 120,00 16,00 9,00 7,00{ 0,07 0,08 0,06 8,00 6,00
desarrolladas |8)
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion,|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacién desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 _|participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mias desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5_|participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 _|participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de | Unidad de medida para el de pr ilizado como base para la fijacion de un valor | Unidad de medida para la referencia y el Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
region indicador previsto objetivo
| | | Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado | Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual | Cualitativo
Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

1D Indicador Categoria de regién 2014

Total acumulado | Total anual | Cualitativo

Total [ Hombres Mujeres | Total [ Hombres [ Mujeres |

ES

31

ES



Eje prioritario 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 34/ 10ii

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2017
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 191,00 83,00 108,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 400,00 160,00 240,00 | 191,00 83,00 108,00 [ 0,48 0,52 0,45 0,00 0,00 0,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tnico adulto con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 15,00 7,00 8,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 29,00 12,00 17,00 0,00 0,00 0,00
€020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00
C0O22 | numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 3,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) | Mas desarrolladas 0,00 0,00
Total general de participantes 191,00 0,00
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 persona inactiva Mas desarrolladas 75,00 35,00 40,00 66,00 32,00 34,00 50,00 16,00 34,00
C0o04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO0s empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€007 de mas de 54 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 X 0,00 0,00 0,00 X\l 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 75,00 35,00 40, 66,0 32,00 34,00 50,01 16,01 34,0
COl1 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 0,00 0,00 X 0 0,00 0,00 01 0 0
COl1 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 X 0 0,00 0,00 01 0 0
COl14 participantes que viven en hogares con un inico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 X 0 0,00 0,00 01 0 0
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 9,00 4,00 5,0 ,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
COl16 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 21,00 8,00 13,00 2,00 1,00 1,00 6,00 3,00 3,00
CO20 nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
CO21 nimero de proyectos dedicados a la participacién sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 1,00 1,00 1,00
C0O23 nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 75,00 66,00 50,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

[ 1D [ Indicador

| Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) | Valor acumulativo | Coeficiente de logros | 2017 |
| Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |

|ﬂ) | Indicador
[

[ Categoria de region [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iv

ID Indicador Categoria  |Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2017
de region utilizado como base para fijar objetivos [referencia y el objetivo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 453,00 188,00| 265,00 188,00 265,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO05 empleado, incluso por cuenta Numero 60.800,00| 24.320,00 | 36.480,00| 453,00 188,00| 265,00 0,01 0,01 0,01 188,00 265,00
desarrolladas | propia
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su|desarrolladas
participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion  |Mas 453,00 188,00| 265,00 188,00 265,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
su participacion desarrolladas
ID Indicad Categoria de region 2016 2015 2014
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO! |participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 _|participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para i de pr ivil ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ER28 | Nuevos centros educativos participantes en proyectos para | Mas Numero Numero 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

mejorar la vinculacion Aula-Empresa desarrolladas
ER29 | Nuevas laborad en y de Formacion | Mas Numero Numero 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Profesional Dual desarrolladas
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015

Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER28 Nuevos centros educativos participantes en proyectos para mejorar la vinculacion Aula-Empresa Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER29 Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacién Profesional Dual Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulad Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ER28 Nuevos centros educativos participantes en proyectos para mejorar la vinculacion Aula-Empresa Mas desarrolladas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ER29 Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacion Profesional Dual Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario | 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad  de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
inversion de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el
establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacién de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iv

1D Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2017
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 60.800,00 | 24.320,00 | 36.480,00 | 453,00 188,00 265,00 | 0,01 0,01 0,01 | 453,00 188,00 265,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
COO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 53,00 25,00 28,00 53,00 25,00 28,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 [ con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 75,00 55,00 20,00 75,00 55,00 20,00
COl1 [ con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 378,00 133,00 245,00 378,00 133,00 245,00
COI12 | participantes que viven en hogares sin trabajo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO13 | participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO14 | participantes que viven en hogares con un tinico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 18,00 8,00 10,00 18,00 8,00 10,00
CO15 [ inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
CO16 | participantes con discapacidad Mias desarrolladas 7,00 4,00 3,00 7,00 4,00 3,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 57,00 40,00 17,00 57,00 40,00 17,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO22 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00
CO23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia | Mas desarrolladas 0,00 0,00
social)
Total general de participantes 456,00 456,00
D Indicad Categoria de regién 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de ms de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co12 participantes que viven en hogares sin trabajo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco13 participantes que viven en hogares sin trabajo con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col14 participantes que viven en hogares con un inico adulto con hijos a cargo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COlI5 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccole6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Més desarrolladas 0 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Més desarrolladas 0 0,00 0,00 ,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00
CO20 ntmero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Més desarrolladas ,0( ,00 0
CO21 ntmero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Meas desarrolladas 0 ,00 0
C0O22 ntmero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0 ,00 0
CO23 ntmero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 ,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de
inversion

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio y el

establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la [EJ - 3A

ES

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E028 N° de centros participantes Mas desarrolladas Numero 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E029 N° de empresas participantes Mas desarrolladas Numero 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E028 N° de centros participantes Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E029 N° de empresas participantes Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

| ID | Indicad | Categoria de regién | Valor previsto (2023) | Valor lativo | Coeficiente de logros | 2017
| | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[1D [ Indicador [ Categoria de regién [ 2016 [ 2015 [ 2014

| | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

ES

39

) Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros | 2017

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ Nuamero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo Nuamero 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ATO3 Campaiias relacionadas con el programa operativo Nuamero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT04 Operaciones susceptibles de usar sistemas objetivos de costes simplificados Namero 0.00 000 0.00 000 0.00 0,00
D Indicador Categoria de regién 2016 2015 2014

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO04 Operaciones susceptibles de usar sistemas objetivos de costes simplificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8A /1

ES

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ivi ili como base para la | Unidad de medida para la referencia Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién indicador fijacién de un valor previsto y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto  cubierto  por Namero Relacion 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verificaciones in-situ %
ATR4 | Porcentaje de operaciones que aplican costes Namero Relacion 62,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
simplificados %
) Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATR4 Porcentaje de operaciones que aplican costes simplificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATR4 Porcentaje de operaciones que aplican costes simplificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A /2

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para de pr ivi ilizado como base parala | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién el indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATR2 | P je de daci en las Nimero Relacion 80,00 87.50% 70,00 0,00 0,00 | 70,00 0,00 0,00
evaluaciones realizadas,que son atendidas %
) Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas,que son atendidas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres [ Mujeres

ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas,que son atendidas 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo
especifico

3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C :

Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y ala IEJ - 8A /3

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr i como base [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2017
regién para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
otal acumulado Total anual Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

ATR3 | P ije de colectivo del operativo que conocen las Namero Relacion 77,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. %
1D Indicador Categoria de regién 2016 2015
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00

D Indicador Categoria de regién 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las camparias. 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

ES
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Cuadro 3B: Numero de empresas que han recibido apoyo a través de la red del Programa Operativo de apoyo multiple a tales empresas

| Indicador | Ntimero de empresas apoyadas por el PO, sin contar los apoyos multiples
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario | Tipo de indic. |IDENT. | Indicador Unidad de medida | Fondo | Categoria de regién | 2017 Total lado | 2017 Hombres lado | 2017 Mujeres lado [ 2017 Total anual | 2017 Total anual de hombres [ 2017 Total anual de mujeres
1A (6] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE |Mas desarrolladas 7.260,00 3.476,00 3.784,00 3.808,00 1.827,00 1.981,00
1A F Fl Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 0,00
2A F Fl Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 0,00
2A (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social |Nimero FSE |Mas desarrolladas 428,00 98,00 330,00 9,00 0,00 9,00
3A (6] COl1 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE  |Mas desarrolladas 569,00 216,00 353,00 378,00 133,00 245,00
3A F F1 Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 0,00
Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de region 2016 Total acumulado 2015 Total acumulado 2014 Total acumulado Observaciones
1A o) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 3.452,00 372,00 0,00
1A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A 6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Mas desarrolladas 419,00 218,00 0,00
3A [¢] COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Mias desarrolladas 191,00 116,00 50,00
3A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Tipo de indic. [ IDENT. [Indicador Unidad de medida |Fondo | Categoria de region | Hito para total 2018 | Hito para hombres 2018 | Hito para mujeres 2018 | Meta final de total (2023) [ Meta final de hombres (2023) | Meta final de mujeres (2023)
Eje prioritario
1A (6] COO01__|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE [Mas desarrolladas 11.546 4.394 7.152 18.620,00 6.689,00 11.931,00
1A F F1 Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas  |51.563.358 103.628.488,00
2A F F1 Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 20.660.890 53.488.260,00
2A [¢] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social | Nimero FSE [Mas desarrolladas 6762 2865 3897 13.553,00 5.823,00 7.730,00
3A o CO11 _[con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE  |Mas desarrolladas  |265 105 160 400,00 160,00 240,00
3A F Fl Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 13.527.930 37.295.637,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo para la transmision de datos

financieros)]
Eje Fondo | Categoria de | Base de | Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcién de la Coste publico | Gasto subvencionable | Proporcién de la dotacién | Numero de
prioritario region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total cubierta | subvencionable de las | total declarado por los | total cubierta por el gasto | operaciones
seleccionadas para la por las operaciones operaciones beneficiarios a la | subvencionable declarado | seleccionadas
ayuda leccionad leccionadas para la | autoridad de gestién por los beneficiarios
ayuda
1A FSE Mas Total 103.628.488,00 50,00 28.920.838,00 2791% 28.920.838,00 0,00 0,00% 16
desarrolladas
2A FSE Mas Total 53.488.260,00 50,00 10.326.894,00 19,31% 10.326.894,00 0,00 0,00% 10
desarrolladas
3A FSE Mas Total 37.295.636,00 50,00 16.024.940,00 42,97% 16.024.940,00 0,00 0,00% 10
desarrolladas
8A FSE Mas Total 3.000.000,00 50,00 208.000,00 6,93% 208.000,00 0,00 0,00% 5
desarrolladas
Total FSE Mas 197.412.384,00 50,00 55.480.672,00 28,10% 55.480.672,00 0,00 0,00% 41
desarrolladas
Total 197.412.384,00 50,00 55.480.672,00 28,10% 55.480.672,00 0,00 0,00% 41
general
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Cuadro 7: Desglose de los datos financieros acumulativos por categoria de intervencion para el FEDER, el FSE y el Fondo de Cohesion
[articulo 112, apartados 1y 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013 y articulo 5 del Reglamento (UE) n® 1304/2013]

Eje Caracteristicas del Dimensiones de categorizacion Datos financieros
prioritario gasto
Fondo | Categoria Campo de Forma de | Di i6 M i de | Di ion del Tema Dimensién | Dimension | Coste subvencionable total de las | Coste puiblico subvencionable de las | Gasto total subvencionable declarado Numero de
de region intervencion | financiacién | territorial entrega objetivo secundario | econémica de operaciones seleccionadas para la operaciones seleccionadas para la por los beneficiarios a la autoridad de operaciones
territorial atico del FSE localizacion ayuda ayuda gestion leccionad

1A FSE Mas 102 01 02 07 06 24 ES41 14.522.373,00 14.522.373,00 0,00 8
desarrolladas

1A FSE Mas 104 01 07 07 03 24 ES41 13.632.950,00 13.632.950,00 0,00 3
desarrolladas

1A FSE Mis 105 01 01 07 07 24 ES41 765.515,00 765.515,00 0,00 5
desarrolladas

2A FSE Mas 109 01 01 07 06, 02 24 ES41 10.326.894,00 10.326.894,00 0,00 10
desarrolladas

2A FSE Mis 111 01 01 07 06,07 24 ES41 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas

3A FSE Mas 116 01 01 07 04,01 24 ES41 13.609.940,00 13.609.940,00 0,00 3
desarrolladas

3A FSE Mas 118 01 01 07 02 24 ES41 2.415.000,00 2.415.000,00 0,00 7
desarrolladas

8A FSE Mas 121 01 07 07 08 24 ES41 202.000,00 202.000,00 0,00 4
desarrolladas

8A FSE Mas 122 01 07 07 08 24 ES41 6.000,00 6.000,00 0,00 1
desarrolladas

8A FSE Mis 123 01 07 07 08 24 ES41 0,00 0,00 0,00 0
desarrolladas
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1

2

3

4

5

6

Utilizacion de la
financiacion
cruzada

Eje
prioritario

Importe de la ayuda de
la UE que se prevé
utilizar para la
financiacion cruzada
sobre la  base de
operaciones

seleccionadas (en EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(3/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Importe de la ayuda de la UE
utilizada en el marco de la
financiacion cruzada sobre la
base de los gastos
subvencionables declarados por
el beneficiario a la autoridad de
gestion (EUR)

Como porcentaje de la
ayuda de la UE al eje
prioritario (%)
(5/ayuda de la UE al eje
prioritario*100)

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

1A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

2A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

3A

0,00

0,00

Costes
subvencionables con
cargo al FEDER,
pero soportados por
el FSE

8A

0,00

0,00

ES

47

ES




Cuadro 9. Costes de operaciones ejecutadas fuera de la zona del programa (FEDER y Fondo de Cohesion en el marco del objetivo de inversion en
crecimiento y empleo)

1 2 3 4 5
Eje Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE en | Como porcentaje de la
prioritario | que se prevé utilizar para | ayuda de la UE al eje | operaciones ejecutadas fuera de la zona | ayuda de la UE al eje

operaciones ejecutadas fuera de

prioritario (%) (2/ayuda de

del programa sobre la base de los gastos

prioritario (%) (4/ayuda de

la zona del programa sobre la | la UE al eje | subvencionables declarados por el |la UE al eje
base de operaciones | prioritario*100) beneficiario a la autoridad de gestion | prioritario*100)
seleccionadas (EUR) (EUR)

ES
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que Porcentaje de la asignacion financiera total Gastos subvencionables Porcentaje de la asignacion financiera total
se prevé incurrir fuera de la (contribucién de la Unidn y nacional) al realizados fuera de la (contribucién de la Unidn y nacional) al
Unioén en el marco de los programa del FSE o al FSE, parte de un Uniodn declarados por el programa del FSE o al FSE, parte de un
objetivos tematicos 8 y 10y | programa con cargo a varios fondos (%) (1 / | beneficiario a la autoridad | programa con cargo a varios fondos (%) (3 /
sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unidn y nacional) al programa del FSE o al Unidn y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

El segundo Comité de evaluacion tuvo lugar el 16 de febrero de 2017, entre otros temas se traté el
correspondiente a la evaluacion de los POs regionales a realizar en este afio 2017. Y el tercer Comité se ha
celebrado el 6 de marzo de 2018, donde, entre otros asuntos, se han tratado las sintesis de las evaluaciones
realizadas en el afio 2017. El organismo Intermedio coordinador del PO FSE de Castilla y Ledn ha asistido
a ambas reuniones.

Dentro del Plan de Evaluacion Especifico del Programa Operativo FEDER de Castilla y Leon 2014-
2020, en 2017 se han llevado a cabo la siguiente evaluacion.

Evaluacion de los objetivos/resultados del PO a 2016

Esta evaluacion la realizo la Consultora ECORYS/IKEI y se present6 al Comité de seguimiento del
Programa que se celebro el 22 de mayo de 2017, junto con informe anual de ejecucion 2016, tal como se
establece en los articulos 50 y, 111 del Reglamento N°1303/2013. Es la primera evaluacion del PO FSE
2014-2020 de Castilla y Leon, incluida en el Plan de Evaluacion Especifico del presente Programa.

El enfoque de esta evaluacion abord6 diferentes tematicas que permitieron conocer la realidad del
Programa en la anualidad 2017, con caracter acumulado a 31 de diciembre de 2016. Entre los &mbitos
principales de analisis destacan los siguientes: Revision de la 16gica de intervencion y la estructura del
Programa. Evolucion del Programa con el analisis de la eficacia tanto en términos de eficacia fisica como
financiera; el analisis de la eficiencia del Programa y del marco de rendimiento. El Anélisis de los
principios horizontales y la contribucion al cambio climatico. Ello llevo consigo unas conclusiones y
recomendaciones.

Entre las conclusiones mas significativas se encuentran las siguientes:
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¢ El PO presentaba un grado de eficacia homogénea de sus indicadores de productividad, en un
contexto en el que de los 11 indicadores establecidos, inicamente 2 presentaban una eficacia baja,
mientras que los 22 restantes presentaban una eficacia alta. Se preveia, por tanto, en ese momento,
que para el conjunto del Programa Operativo se alcanzaran los objetivos previstos, salvando las
nuevas barreras que puedan darse y poniendo en marcha las medidas necesarias para reprogramar
las operaciones seleccionadas.

e En relacion al calculo del grado de eficacia de los recursos financieros, se elabor6 un calculo
sobre el gasto proporcionado como realizado a 31-12-2016 correspondiente a las operaciones
ejecutadas, pero sin que ese gasto se haya declarado aun. Ese gasto suponia un 30,13% del gasto
programado en el PO para el periodo 2014-2016, y se preveia una evolucion positiva, sin embargo,
si ponemos la mirada en el periodo 2014 — 2020, suponia un 9,33% del gasto programado, situando
el grado de eficiencia de los recursos financieros muy reducido.

¢ El grado de contribucion de la cadena de valor de la Estrategia del PO del FSE de la Comunidad
Autoénoma de Castilla y Leon, a la consecucion de los objetivos marcadas en la Estrategia 2020
observado, era alto.

e El principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion se encuentra implicito en todas las
actuaciones desarrolladas como elemento clave que sirve de punto de partida para la definicion de
la estrategia, destacando que en la definicion de los Criterios y Procedimientos de Seleccion de
Operaciones del PO. Se recomienda continuar con las operaciones incluidas a realizar por parte de
la Asistencia Técnica, en el desarrollo de cursos formativos dirigidos a los gestores de operaciones
cofinanciadas por el PO FSE, en los que se cuenta con la participacion de representantes de la
UAFSE, del Ol y de expertos en materia de igualdad de oportunidades.

e Dentro del PO FSE Castilla y Leon, en lo que se refiere a la integracion de la variable
medioambiental como politica horizontal y del desarrollo sostenible, se tienen en cuenta los
trabajos desarrollados por la Red Espafiola de Autoridades Ambientales en todas las fases de
programacion, seguimiento, gestion, control y evaluacion.

e Por ultimo se concluye que el grado de implicacion y participacion en las acciones por parte de los
socios del Programa Operativo es alto, jugando un papel activo, con acciones coordinadas en la
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion y se recomienda por ello seguir con esta
metodologia de participacion.

En relacion a las recomendaciones, podemos decir que fueron 10 las recomendaciones significativas
expuestas, de las cuales 7 ya se han implementado en la medida en que se ha ido avanzando en el
seguimiento y gestion del PO. Son las siguientes:

1. Asistencia técnica: se recomienda incidir de manera estratégica sobre esta area a través de reuniones
con gestores.

2. Verificaciones: se deben incorporar una serie de medidas dirigidas a la flexibilidad y adaptacion del
sistema recogida de informacion para la verificacion y seguimiento de las operaciones.
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3. Implantar un procedimiento de apoyo técnico en cada OOII que agilice la comprension y analisis de la
informacion.

4. Costes simplificados. Se recomienda, en este sentido, trabajar en la implementacion de este proceso
dentro de todas las areas.

5. Destinar personal especializado en la gestion del FSE.

6. Indicador CR4. En 8.1 “Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion. Se recomienda observar su evolucion en los préximos ejercicios para determinar si es
necesaria corregir a la baja el valor previsto para 2023.

7. Indicador ER02 Entidades Publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad
de género. Se recomienda seguir implementando la operacion.

Las que atn no se han implementado hacen referencia a:

1. larecogida y seguimiento de indicadores. Se recomienda sustituir la herramienta de recogida de
informacion por una integrada en los aplicativos informaticos. Esta recomendacion se aplicara
cuando se implemente definitivamente la aplicacion informética del OOII coordinador FONCYL
2016.

2. larevision del indicador CR06 “Participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia,
seis meses después de su participacion” en la PI 8.1. y la implementacion de medidas dirigidas a
reforzar la contratacion, fortalecer el empleo e incrementar la productividad de las empresas que
presenten dificultades para mantener su actividad.

3. observacion de la evolucion en proximos ejercicios del Indicador CR03 “participantes que
persiguen una cualificacidn tras su participacion”, en la P1 10.2.

Por ello podemos decir que el 70 % de las recomendaciones se han implementado.

Por ultimo, se informa de que hasta el momento no se ha realizado ninguna reprogramacion del PO y por
tanto ninguna evaluacién de reprogramacion. Es en este afio 2018 cuando se llevard a cabo la

52 ES




ES

reprogramacion por revision técnica.
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6. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Referencia normativa: art. 50. 2 del Reglamento (UE) n°1303/2013

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

El rendimiento del Programa Operativo se ve afectado por la situacion real de ejecucion de las actuaciones
cofinanciadas por €1, con retraso en las operaciones previstas y por tanto, con pérdida de ejecucion
financiera. Este retraso tiene su causa en los siguientes motivos:

e Uno de los problemas que se ha generado la ejecucion del Programa han sido las vacilaciones a la
hora de interpretar la obligatoriedad de las opciones de costes simplificados. Ello se esta
convirtiendo en un obstaculo insalvable. Un problema significativo es el relativo a la interpretacion
de la obligatoriedad de las opciones de costes simplificados. En los primeros afios del Programa no
se establecid un sistema de costes simplificados por varias razones, bien por considerar,
erroneamente, que su establecimiento era opcional, bien porque se pensaban declarar sdlo costes
de personal, o porque la OCS afectaba solo a una parte de la operacion. Ante ello, inicamente se
han podido declarar aquellas subvenciones concedidas por un importe superior a 50.000 €. Hay
que decir que en lo relacionado con los gastos de personal, no resulta muy coherente que las
operaciones que no financian otros costes mas que los directos de personal, éstos no se puedan
justificar mediante nominas.

En este momento se estan revisando las actuaciones del Programa Aula Empresa en el OE10.4.3 en las
que su certificacion de gasto se ha realizado mediante facturas siendo todas por importe inferior a 3.000 €,
lo que va a dar lugar a otra disminucion financiera de la ejecucion prevista derivada del sistema de
simplificacion.

Este problema ha generado que los indicadores de los OE 8.1.5 y 10.4.3 tengan valor cero.

e Otro problema viene derivado de la interpretacion del articulo 125.3 a ii del Reglamento (UE) n°
1303/2013 que sefiala que en cuanto a la seleccion de las operaciones, la Autoridad de Gestion
debera elaborar y, una vez aprobados, aplicar procedimientos y criterios de seleccion apropiados,
que sean transparentes y no discriminatorios.

Por su parte, a IGAE como coordinadora de las Autoridades de Auditoria interpreta que con caracter
general, esto no se cumple en las subvenciones directas o nominativas. Por ello en la reunion del Grupo de
Trabajo de las Autoridades de Auditoria celebrada los dias 22 y 23 de junio de 2017, comunicé que en el
Marco 2014-2020 con caracter general no son elegibles las subvenciones directas. Este aspecto se recoge
también en las “Orientaciones para la Comision y los Estados Miembros sobre una metodologia comun

para la evaluacion de los sistemas de gestion y control en los Estados miembros™ cuyo criterio de
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evaluacion 2.1 aplicable para la valoracion del requisito clave 2 (Seleccion de operaciones adecuada) esta
orientado a verificar, entre otros aspectos, si la autoridad de gestion ha elaborado procedimientos y
criterios de seleccion adecuados que sean transparentes y no discriminatorios.

Ante ello, no se ha podido declarar gasto de actuaciones en los sectores de discapacidad y exclusion social
que habian utilizado la concesion de la ayuda a través de subvenciones directas.

A partir del afio 2017 la medida a adoptar ha sido sacar convocatorias de ayuda en concurrencia
competitiva.

Asimismo, como consecuencia de lo mencionado, los indicadores de la prioridad de inversion 9.3 y parte
de la 9.1 tengan valor cero.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando,
si procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.

El Organismo Intermedio coordinador tiene previsto realizar una evaluacion de reprogramacion con el fin
de proponer reprogramar los valores de indicadores fisicos y financieros del Programa Operativo, como
medida a adoptar, debido al retraso, ya mencionado en este informe, con que el Programa Operativo
avanza
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7. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

Se pondra a disposicion del publico un resumen del contenido de los informes de ejecucion anual y final, y
se cargara como un archivo aparte en la forma de un anexo a los informes de ejecucion anual y final.

Puede subir o encontrar el resumen para el ciudadano en General > Documentos, en la aplicacion del
SFC2014.
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8.

INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS
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9. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

[ Condicion ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante temdaticas aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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10. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION CONJUNTOS
(ARTICULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

10.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion prevista /[ Fecha de acuerdo tacito /|Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacion: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacién actual: progreso | Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales ik ionabl: fecha de p i6 aprobacion por la Comision | ejecucion (afio, | conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables| fisico, fase de ejecucion principal del| resultados primer  contrato  de
totales trimestre) totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para
solucionarlos
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.
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10.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

cc1 Total de costes

subvencionables

Fase de ejecucion
del PAC

Ayuda publica

Titulo del
total

PAC

Contribucién del PO
al PAC

Eje
prioritario

Tipo
PAC

de

Presentacion [prevista] a la [ Inicio [previsto] de la | C

prod

J [prevista]

y | Importe total

de

certificados a la C

gastos

b

bl

Obsery:

ES
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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PARTE B

INFORMES PRESENTADOS EN LOS ANOS 2017 Y 2019 E INFORME DE EJECUCION FINAL
(articulo 50, apartado 4, articulo 111, apartados 3 y 4, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013)
11. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTiCULOS 50,
APARTADO 4,Y 111, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

11.1. Informacion de la Parte A y logro de los objetivos del programa (articulo 50, apartado 4, del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con
prioritario tasa de cofinanciacién del 50%

Eje 2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de
prioritario discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Eje 3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el
prioritario | aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

11.2. Acciones concretas emprendidas para promover la igualdad entre hombres y mujeres y
prevenir la discriminacion, en particular en relacion con la accesibilidad de las personas con
discapacidad, y las medidas aplicadas para garantizar la integracion de la perspectiva de género en
el programa operativo y las operaciones (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra e),
parrafo segundo, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.3. Desarrollo sostenible (articulo 50, apartado 4, y articulo 111, apartado 4, letra f), del
Reglamento (UE) n° 1303/2013)

11.4. Informacion sobre la ayuda empleada en favor de los objetivos relacionados con el cambio
climatico (articulo 50, apartado 4, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Eje
prioritario

Importe de la ayuda que se va a destinar a los | Porcentaje de la asignacion total
objetivos del cambio climatico (en EUR) para el programa operativo (%)
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3A

6.804.970,00

36,49%

Total

6.804.970,00

6,89%

11.5. Papel de los socios en la ejecucion del programa
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12. INFORMACION OBLIGATORIA Y EVALUACION DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 111, APARTADO 4, PARRAFO PRIMERO, LETRAS A) Y B), DEL REGLAMENTO

(UE) N°1303/2013
12.1. Avances en la ejecucion del plan de evaluacion y las medidas tomadas en respuesta a las

conclusiones de las evaluaciones

12.2. Resultados de las medidas de informacion y publicidad de los Fondos aplicadas conforme a
la estrategia de comunicacion
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13. ACCIONES EMPRENDIDAS PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE (ARTICULO 50, APARTADO 4, DEL REGLAMENTO (UE) N°
1303/2013) (PUEDEN INCLUIRSE EN EL INFORME PRESENTADO EN 2016 (VEASE EL PUNTO 9). SON OBLIGATORIAS EN EL INFORME PRESENTADO EN
2017) OPCION: INFORME DE EVOLUCION
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14. INFORMACION ADICIONAL QUE SE PUEDE INCLUIR, DEPENDIENDO DEL
CONTENIDO Y LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO (ARTIiCULO 111, APARTADO 4,
PARRAFO SEGUNDO, LETRAS A), B), C), D), G) Y H), DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

14.1. Avances en la aplicacion del enfoque integrado de desarrollo territorial, en especial el
desarrollo de las regiones que afrontan retos demograficos y desventajas permanentes o naturales,
las inversiones territoriales integradas, el desarrollo urbano sostenible y el desarrollo local
participativo conforme al programa operativo

14.2. Avances en la ejecucion de las acciones encaminadas a reforzar la capacidad de las
autoridades de los Estados miembros y los beneficiarios para administrar y utilizar los Fondos

14.3. Avances en la ejecucion de acciones interregionales y transnacionales

14.4. En su caso, contribucion a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimas.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, en su articulo 27, apartado 3, sobre el
«Contenido de los programasy», en su articulo 96, apartado 3, letra e), sobre «Contenido, adopcioén y
modificacion de los programas operativos conforme al objetivo de inversidon en crecimiento y empleoy, en
su articulo 111, apartado 3 y apartado 4, letra d), sobre los «Informes de ejecucioén en relacion con el
objetivo de inversidon en crecimiento y empleo», y en su anexo I, seccion 7.3, sobre la «Contribucion de
los programas generales a las estrategias macrorregionales y de las cuencas maritimasy», este programa
contribuye a estrategias macrorregionales o de las cuencas maritimas:

[] Estrategia de la UE para la region del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Estrategia de la UE para la region del Danubio (EUSDR)

[] Estrategia de la UE para la region adriatico-jonica (EUSAIR)
[] Estrategia de la UE para la region alpina (EUSALP)

L] Estrategia de la cuenca maritima atlantica (ATLSBS)
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14.5. Avances en la ejecucion de acciones en el ambito de la innovacion social, si procede

14.6. Avances en la aplicacion de medidas encaminadas a abordar las necesidades especificas de
las zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o de los grupos destinatarios que corren mayor
riesgo de pobreza, discriminacion o exclusion social, prestando una atencion especial a las
comunidades marginadas, a las personas con discapacidad, a los desempleados de larga duracion y
a los jovenes desempleados, indicando, cuando proceda, los recursos financieros empleados
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PART C REPORTING SUBMITTED IN YEAR 2019 AND FINAL IMPLEMENTATION
REPORT (Article 50(5) of Regulation (EU) No 1303/2013)

15. INFORMACION FINANCIERA A NIVEL DEL EJE PRIORITARIO Y DEL PROGRAMA
[ARTICULO 21, APARTADO 2, Y ARTICULO 22, APARTADO 7, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]
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16. UN CRECIMIENTO INTELIGENTE, SOSTENIBLE E INTEGRADOR (OPCION: INFORME
DE EVOLUCION)

Informacién y evaluacion de la contribucion del programa a la estrategia de la Unidn para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador.
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17. CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS — MARCO DE RENDIMIENTO [ARTiICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO
(UE) N0 1303/2013]

Cuando la evaluacion de los avances realizados en relacion con los hitos y metas establecidos en el marco
de rendimiento demuestre que no se han alcanzado determinados hitos y metas, los Estados miembros
deberan indicar las razones que subyacen tras ese incumplimiento en el informe de 2019 (para los hitos) y
en el informe de ejecucion final (por lo que respecta a las metas).
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Resultados de la validacion mas reciente

Gravedad

Codigo

Mensaje

Informacién

Se ha validado la version del informe de ejecucion.
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