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2. VISION GENERAL DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO
[ARTICULO 50, APARTADO 2, Y ARTICULO 111, APARTADO 3, LETRA A DEL REGLAMENTO (UE) NO
1303/2013]

2.1. Informacion clave sobre la ejecucion del programa operativo en el aiio de que se trate,
incluida informacion sobre los instrumentos financieros, con relacion a los datos financieros y
sobre indicadores.

Con el objetivo de informar de la evolucion y avances en la ejecucion del Programa Operativo
FSE14-20, y teniendo en cuenta los condicionantes y limitaciones derivados de la crisis sanitaria a
consecuencia de la COVID-19 y la reprogramacion, del documento de programacion, efectuada y
orientada a la absorcion de fondos programados, se expone lo siguiente:

A 31/12/2020 el PO FSE CyL presenta una ejecucion de los Ejes desarrollada de forma desigual. El
gasto pco. ejecutado, en relacion al programado a 2023, asciende a 54.425.453,19€ que representa el
31,64%. Los Ejes con mayor ejecucion son el 1 y 3 con el 39,86% y 27,13% respectivamente,sobre
programado a 2023, habiéndose reasignado a este ultimo Eje, un importe procedente de la
reprogramacion presentada en 2020. El Eje 2 tiene una ejecucion del 23,17%, en relacion a lo
programado a fecha 2023. PI 8.1 A 31-12-2020 el gasto acumulado es 24.912.893,52€ por parte del
ECYL, que supone cumplimiento del 44,49 % en relacion a meta 2023. De ello, 7.522.808,93€
corresponde al 2020, itinerarios insercion desempleados ( cercanos a los 8.000.000€ de la prevision
de declaracion para 2020 ). PI 8.3 A 31-12-2020 el gasto acumulado gasto es 5.105.531,89€ (
3.924.531,59€ son certificados en 2020 ) por el ECYL, que supone cumplimiento del 26,99% en
relacion con 2023. Visto que en el 2019, la linea autoempleo no tuvo la demanda esperada, se
procedio a llevar a cabo una reprogramacion del PO, asignando fondos del Eje 1 al Eje 3. P1 8.4 A
31-12-2020 se ha declarado gasto de 258.941,12€ por parte de la GSS obteniendo, por tanto,
acumulado de 366.765,12€, que implica un 27,59% sobre lo programado a 2023. Ese gasto
pertenece en su totalidad a fomento planes igualdad en empresa y difusion, promocion y
asesoramiento. PI 9.1 Gasto acumulado a 31-12-2020 asciende a 10.446.896,93€, cumplimiento del
22,75% en relacion 2023. De ese gasto, 3.464.278,42€ se declara en 2020 en actuaciones de GSS
itinerarios inclusion sociolaboral discapacitados, medidas complementarias contratacion e insercion
laboral victimas violencia género. Por su parte, Consejeria Familia certifica gasto en el OE
habilidades sociales para empleo y movilidad transnacional, con resultados satisfactorios en la
ejecucion de la linea a pesar de las dificultades habidas en su implementacion, que implica un
acumulado en relacion a lo programado 2023, del 21,40%; y el ECYL declara gasto en 2020 por
1.699.979€ en contratacion temporal desfavorecidos cumpliendo un 25,01% de la meta 2023. P1 9.3
Gasto acumulado a 31-12-2020 asciende a 453.470,53€ por GSS, atencion, informacion y
sensibilizacion en prevencion violencia género teniendo, esta linea, una marcha altamente positiva
en cuanto a insercion sociolaboral en 2020. Esta cuantia supone porcentaje del 39,96% sobre
programado a 2023. PI1 10.2 A 31-12-2020, gasto acumulado por 10.712.237,62€ ( 4.599.898,27€
en 2020 ) por Consejeria Educacion, representa ejecucion de 33,64% sobre programado 2023,
correspondiente a contrataciones, para formacion en [+D+i, de investigadores predoctorales. A lo
largo de 2020 se han ejecutado cinco convocatorias. PI 10.4 La Consejeria Educacion lleva
ejecucion a 31-12-2020 de 1.626.050,93€, representa un 11,93 % de cumplimiento sobre meta a
2023. En 2020 se declara gasto por 588.491,52€, entre los OEs 10.4.1 y 10.4.3. Lo declarado en AT
a 31-12-2020 asciende a 801.606,65€, ejecucion del 24,67%. Una parte importante del gasto a
declarar en el 2019, se certifico en 2020; ya que aunque existia obligacion de gasto en diciembre, el
pago no se hizo efectivo hasta enero 2020. Este gasto corresponde a evaluacion intermedia del PO y
evaluacion comunicacion, gastos derivados del contrato controles calidad de los OOII del PO y al
mantenimiento y desarrollo de la aplicacion de la Junta de CyL FONCYL para la gestion del FSE. Si
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analizamos INDICADORES destacamos: en Eje 1, P.1. 8.1, a diciembre de 2020, 2.454
participantes han obtenido un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion ( un 255,36%
del valor previsto a 2023 ), de los cuales el 46,17% son mujeres; ademas, 3.950 participantes (
47,42% son mujeres ) han obtenido empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su
participacion , siendo esto un 277,58% del total previsto a 2023. Estos datos ofrecen un resultado
exitoso, contribuyendo el afio 2020 con 145 participantes que han obtenido empleo tras su
participacion y otros 145 que lo han hecho tras seis meses. En relacion a la PI 8.3, a diciembre de
2020, actuaciones autoempleo tienen periodo permanencia de 2 afios, y reflejan que 1.254
participantes ( 47,3% mujeres ) consiguieron un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion y que 1.119 participantes ( 46,02% mujeres ) lo obtuvieron, incluso por cuenta propia,
tras seis meses desde aquélla. Por ultimo, el PI 8.4 presenta a 31/12/20, un 83% frente al 92%
previsto a 2023, en cuanto a entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que
fomentan la igualdad de género. Resultado muy satisfactorio. En Eje 2, el P19.1 a diciembre de
2020, la entrada en el mercado laboral, incluida la realizada por cuenta propia, tras su participacion,
era de 1.766 participantes con un 51,02-% de mujeres y un 874,26% de logro en relacion al valor
previsto a 2023. El P1 9.3, a 31/12/2020, refleja un logro del 239% con respecto al valor previsto a
2023 en cuanto a participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas
de fomento de igualdad de género, tras su participacion ( 71 hombres y 3.713 mujeres ). Por tanto,
este Eje mantiene una buena ejecucion. En Eje 3, a ultimo de diciembre de 2020, habia como valor
acumulado, 1.875 participantes que perseguian una cualificacion tras su participacion ( 1.013
mujeres ) suponiendo un logro del 61,94% en relacion al valor previsto a 2023. Asimismo, 538
profesores han participado en acciones de formacion y el 100% de los participantes han mejorado
su cualificacion profesional.




3.

APLICACION DEL EJE PRIORITARIO [ARTICULO 50, APARTADO 2, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013]

3.1. Vision general de la ejecucion

ID

Eje prioritario

Informacidn clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

1A

Fomento del empleo sostenible y de calidad y de
la movilidad laboral en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

8.1.2 ECYL Itinerarios integrados insercion desempleados. La operacion seleccionada en 2020 no
ofrece resultados ya que no tiene el suficiente grado de ejecucion puesto que la seleccionada en
2019, por retrasos en la ejecucion debidos a la Covid-19, no ha sido certificada. Se han omitido los
indicadores de la operacion seleccionada en 2017, por no haber sido certificada al no haber sido
estimado prudente hacerlo, a coste real.

8.3.1 ECYL Fomento emprendimiento y creacion empresas. Actuaciones: 1-ACTECO Orden
EEI/531/2020; Resolucion 14/07/20 del Servicio Publico Empleo CyL. Crédito presupuestario:
3.000.000€. 2-AUTCOVID Orden EEI/383/2020; Resolucion 20/05/20 del Presidente Servicio
Publico Empleo CyL. Crédito presupuestario: 1.000.000€.

8.4.2 D.G. MUJER (Re) integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes
a su cargo, a través de conciliacion personal y laboral, y fomentar la igualdad de género.
Actuaciones: un contrato y una convocatoria subvenciones (ORDEN FAM/679/2020 ); Resolucion
4/08/2020 ( dos lineas de actuacion: lineas sobre planes y acciones igualdad y lineas sobre
conciliacion personal, familiar y laboral ). La marcha de las actuaciones es altamente positiva.

2A

Promover la inclusion social, luchar contra la
pobreza y cualquier forma de discriminacion en
regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

OE 9.1.1. 1) GSS Itinerarios integrados inclusion sociolaboral, discapacitados y medidas
complementarias ( tres programas en esta linea ): 1-Itinerarios personalizados insercion sociolaboral
ORDEN FAM/474/2018 modificada por ORDEN FAM/1375/2019; Resolucion 19/8/2020. Importe
ayuda 6.031.205,07€; posterior incremento en 1.300.000€. 2-Viviendas y apoyos a vivienda
independiente ORDEN FAM/767/2017 modificada por ORDEN FAM/506/2019; Resolucion
19/06/19. Importe ayuda 1.622.723,52€; posterior incremento en 48.000€. 3-Formacion y acciones
apoyo empleo discapacitados ORDEN FAM/921/2017 modificada por ORDEN FAM/507/2019;
Resolucion 19/06/19. Importe ayuda 750.000€. 2) Instituto de la Juventud Habilidades sociales para
el empleo y movilidad transnacional ORDEN de 7/10/2019 de Consejeria Familia e Igualdad de
Oportunidades. Resultados satisfactorios. Importes no aplicados durante 2020 lo serdn en nueva
convocatoria para 2021.

OE 9.1.2 1) GSS Insercion laboral victimas violencia género ORDEN FAM/680/2020; Resolucion
31/07/2020. Importe ayuda 90.000€. 2) GSS Medidas complementarias contratacion. No ofrece
resultados por baja ejecucion de las actuaciones. 3) ECYL Contratacion temporal desfavorecidos
por entidades sin animo de lucro ORDEN EMP/536/2017 modificada por ORDEN EMP/229/2019
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ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas
significativos y medidas adoptadas para resolverlos

y ORDEN EEI/530/2020; Resolucion 14/07/2020. Financiacion costes laborales derivados de la
contratacion, durante al menos, seis meses. Importe subvencionado/contrato jornada completa:
10.000€; importe maximo 200.000€/beneficiario.

OE 9.3.1 D.G. Mujer Atencion, informacion y sensibilizacién en prevencion violencia género (
cinco lineas programaticas ) ORDEN FAM/422/2019 modificada por ORDEN FAM/462/2018;
Resolucion 15/06/2020. Importe ayuda 2020 280.000€.

3A

Inversion en educacion, formacion y mejora de las
competencias profesionales y el aprendizaje
permanente en regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

OE 10.2.1 DG Universidades e Investigacion Formacioén y capacitacion personal investigador
Ultima ORDEN 12 diciembre 2019. A lo largo de 2020 se han ejecutado cinco convocatorias a
través de las cuales el personal investigador obtiene un contrato de cuatro afios con el objetivo de
alcanzar una formacion en I[+D+i, mediante dicha labor investigadora.

OE 10.4.1 D.G. Formacioén Profesional y Régimen Especial Formacion permanente del personal
docente centros publicos no universitarios ORDEN EDU/459/2020 convoca actividades formativas
dirigidas al profesorado de especialidades vinculadas a FP.

OE 10.4.3 D.G. Formacion Profesional y Régimen Especial Acciones encaminadas a la
empleabilidad alumnos FP ( programa Aula-Empresa ) ORDEN EDU/800/2019 convoca seleccion
proyectos ( desarrollan cuatro lineas de actuacion ) programa Aula-Empresa a desarrollar por
centros docentes publicos durante curso académico 2019/2020. Como consecuencia de la situacion
sanitaria actual provocada por la Covid-19, se establecieron nuevos plazos a través de ORDEN
EDU/369/2020. Se ha aumentado la participacion del alumnado y profesorado mejorando el
aprendizaje de aquél y estableciendo un mayor vinculo entre centros docentes y empresas.

8A

Asistencia técnica para regiones con tasa de
cofinanciacion del 50%

DG Presupuestos y Estadistica Debido a la situacion de pandemia, las actuaciones que de manera
habitual y presencial se venian desarrollando en la AT no se han podido celebrar: Comités de
Seguimiento ( fue on line ), cursos formativos...

Incluyen, no obstante, las siguientes actuaciones: Mantenimiento y desarrollo aplicacion
informatica FONCYL 1420 para la gestion del FSE; Contratacion empresa auditora para realizacion
de controles de calidad de los OI del PO FSE 2014-2020 de Castilla y Le6n, que presenten las
correspondientes solicitudes de reembolso; Liquidacion final de evaluacion objetivos y resultados
del PO FSE de Castilla y Leon 2014-2020 para informe anual; Pago evaluacion intermedia de
Estrategia de Comunicacion PO FEDER y PO FSE de Castilla y Leon; Gastos personal contratado
para gestion y control del PO FSE de Castilla y Leon 2014-2020; Comité Seguimiento, 23/11/2020,
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ID

Eje prioritario

Informacion clave sobre la ejecucion del eje prioritario con referencia a desarrollos clave, problemas

significativos y medidas adoptadas para resolverlos

por procedimiento telematico; Traduccion informes Buenas Practicas de actuaciones cofinanciadas

en el marco del PO FSE.

En el caso de la AT se ha optado en 2020 por utilizar el REGLAMENTO DELEGADO (UE)

2019/1867 PARA LOS GASTOS DE ASISTENCIA TECNICA.

ES

11

ES




3.2.

Indicadores comunes y especificos del programa (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

Ejes prioritarios distintos de la asistencia técnica

Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

inversion

Prioridad de | 8i-acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A/ 8i

ID Indicador Categoria  de|Indicador comiin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
regién utilizado como base para fijar objetivos _[referencia y el objetivo
Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres|Total| Hombres|Mujeres| Hombres|Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 [participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 1.271,00| 757,00 514,00 112,00| 33,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Numero 961,00 384,00| 577,00{1.271,00| 757,00| 514,00 1,32 1,97 0,89 112,001 33,00
desarrolladas duracion
CROS [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 644,00 424,00 220,00 112,00| 33,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas 1.767,00( 946,00 821,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion |Mas CO01 desempleado, incluso de larga Numero 1.423,00f 669,00| 754,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas duracion
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses |Mas 77,00 56,00 21,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 314,001 242,00| 72,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID (Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres|Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres
CROI [participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 160,00 58,00 157,00 83,00 328,00| 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 160,00 58,00 157,00 83,00 328,00| 340,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO5 | participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 113,00 30,00 85,00 29,00 114,00| 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 946,00| 821,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 56,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 242,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 8i-acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
inversion también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

1.1. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida i de pr ivi ili Unidad de medida parala Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region para el indicador como base para la fijacién de un valor | referencia y el objetivo
previsto
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres

EROI | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los | Mas Numero (Niamero) Nimero 4.672,00 | 3.411,00 | 1.261,00 | 0,11 0,09 0,15 | 499,00 312,00 187,00 [ 0,00 0,00 0,00

sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas

por cuenta propia, tras su participacion

D Indicador Categoria de 2019 2018
region
Total Total anual Cualitativo Total lad Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacién, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Mas desarrolladas 499,00 312,00 187,00 | 143,00 113,00 30,00 356,00 199,00 157,00 | 114,00 85,00 29,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion

D Indicador Categoria de 2017 2016
region
Total Total anual Cualitativo Total lad Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situaciéon o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Mas desarrolladas 242,00 114,00 128,00 | 242,00 114,00 128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion

D Indicador Categoria de 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,
también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8i

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coefici de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 8.187,00 [ 3.399,00 | 4.788,00 | 7.859,00 | 4.834,00 | 3.025,00 | 0,96 1,42 0,63 | 1.730,00 1.204,00 526,00
CO02 [ desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 1.179,00 609,00 570,00 114,00 75,00 39,00
COO03 | persona inactiva Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 [ de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 709,00 452,00 257,00 123,00 84,00 39,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mis desarrolladas 1.311,00 944,00 [ 367,00 417,00 309,00 108,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 1.198,00 860,00 338,00 361,00 265,00 96,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 4.125,00 | 2.946,00 | 1.179,00 997,00 749,00 248,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 1.672,00 920,00 752,00 430,00 286,00 144,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.555,00 602,00 953,00 178,00 79,00 99,00
COI5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 289,00 172,00 117,00 42,00 29,00 13,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 3.688,00 | 2.748,00 940,00 1.193,00 882,00 311,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 570,00 411,00 159,00 146,00 118,00 28,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 18,00 14,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 [ ntimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 1.441,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 1.025,00 0,00 0,00 468,00 0,00 0,00

Total general de participantes 7.859,00 1.730,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.415,00 1.055,00 360,00 1.327,00 962,00 365,00 3.241,00 1.528,00 1.713,00
C0o02 do de larga duracion Mas desarrolladas 99,00 67,00 32,00 234,00 155,00 79,00 721,00 306,00 415,00
C0o03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 58,00 42,00 16,00 54,00 44,00 10,00 474,00 282,00 192,00
Co07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 365.00 282,00 83.00 317,00 245,00 72,00 198,00 98,00 100,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 330,00 257,00 73,00 304,00 236,00 68,00 198,00 98,00 100,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.127,00 861,00 266,00 858,00 658,00 200,00 1.058,00 623,00 435,00
colo con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 115,00 77.00 38.00 314,00 210,00 104,00 779.00 332,00 447,00
col1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 81,00 39.00 42,00 81,00 36,00 45,00 1.188,00 433.00 755,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 33,00 23,00 10,00 23,00 15,00 8,00 190,00 104,00 86,00
Ccole participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1.183,00 912,00 271,00 1.160,00 869,00 291,00 152,00 85,00 67,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 96.00 81,00 15.00 75.00 59.00 16,00 249.00 150,00 99.00
Ccois personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 namero de proyectos total o parcial por agentes sociales o por or no guber \! Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00
Cco21 numero de proyectos dedicados a la partici y al progreso de las mujeres en ¢l empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 739,00 0,00 0,00 702,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequenas y medi p! t ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 206,00 0,00 0,00 153,00 0,00 0,00 74,00 0,00 0,00
Total general de partici 1.415,00 1.327,00 3.241,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 146,00 85,00 61,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 11,00 6,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 14,00 10,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 5,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 85,00 55,00 30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 34.00 15,00 19,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 27,00 15,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 18,00 14,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 124,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 146,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de

inversion

8i - acceso al empleo de los demandantes de empleo y las personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral,

también a través de iniciativas locales de empleo y apoyo a la movilidad laboral

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres l Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mis desarrolladas Nimero 5.191,00 | 3.790,00 | 1.401,00 5.177,00 | 3.431,00 | 1.746,00 1,00 | 091 | 1,25 1.192,00 | 881,00 [ 311,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total l Hombres l Mujeres Total | Hombres l Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mis desarrolladas 1.180,00] 910,00] 270,00 1.160,00] 869,00] 291,00 1.645,00] 771,00] 874,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
ID Indicad Categoria de region 2014

Total [ Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mias desarrolladas 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iii

ID  |Indicador Categoria  de|Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
region utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total [Hombres|Mujeres| Total [Hombres| Mujeres| Total| Hombres | Mujeres | Hombres| Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 736,00| 386,00( 350,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, [ Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROG6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Mas 347,00 197,00 150,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion  [Mas CO01 desempleado, incluso de larga Nutmero 3.325,00( 2.162,00|1.163,00| 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas duracion
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Mas 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 9,00 6,00 3,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  (Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres|Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres
CROI [participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mias desarrolladas 185,00 186,00/ 201,00| 164,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00{ 197,00] 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROG6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 6,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

1.2. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de region

Unidad de medida para el indicador | Indicador de productividad utilizado como base para la fijacién de un valor previsto | Unidad de medida para la referencia y el objetivo Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020

Total acumulado Total anual | Cualitativo

I
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total I Hombres | Mujeres I Total I Hombres | Mujeres I

1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado | Total anual | Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
D Categoria de region 2017 2016
Total lad | Total anual | Cualitativo Total | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres I Mujeres |
ID Categoria de regién 2015 2014
Total lad | Total anual | Cualitativo Total | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres I Mujeres |
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A/ 8iii

sse

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficil de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 4.157,00 [ 2.702,00 | 1.455,00 | 3.116,00 [ 1.595,00 | 1.521,00 | 0,75 0,59 1,05 | 579,00 314,00 265,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 385,00 155,00 230,00 55,00 18,00 37,00
COO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Mis desarrolladas 205,00 122,00 83,00 47,00 28,00 19,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 155,00 85,00 70,00 29,00 14,00 15,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mias desarrolladas 73,00 41,00 32,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mias desarrolladas 833,00 522,00 311,00 139,00 83,00 56,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 1.365,00 719,00 646,00 227,00 125,00 102,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 890,00 330,00 [ 560,00 185,00 82,00 103,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 207,00 118,00 89,00 66,00 39,00 27,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 36,00 18,00 18,00 10,00 5,00 5,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 68,00 39,00 29,00 34,00 16,00 18,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 145,00 83,00 62,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
CO21 | nmimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
C0O22 | namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios ptblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 3.116,00 579,00
ID Indicador Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres 2
Cool incluso de larga duracion Mas desarrolladas 564,00 266,00 298,00 621,00 305,00 316,00 567,00 299,00 268,00
C0o02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 67,00 20,00 47,00 81,00 33.00 48,00 76,00 31,00 45,00
C0o03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 45,00 27,00 18,00 36,00 23.00 13,00 36,00 15,00 21,00
Co07 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 39.00 21,00 18,00 38,00 17,00 21,00 22,00 15,00 7.00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 4,00 2,00 2,00 38,00 17,00 21,00 4,00 4,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 157,00 89.00 68,00 166,00 112,00 54,00 152,00 92,00 60,00
colo con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 260,00 131,00 129,00 264,00 124,00 140,00 267.00 149,00 118,00
col1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 147,00 46,00 101,00 191,00 69,00 122,00 148,00 58,00 90,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 53,00 26,00 27,00 42,00 28,00 14,00 18,00 11,00 7,00
Ccole participantes con discapacidad Mas desarrolladas 6,00 2,00 4.00 3.00 1,00 2,00 5.00 2,00 3.00
Cco17 otras personas desfavorecidas 6,00 4,00 2,00 6,00 1,00 5,00 4.00 3.00 1,00
col18 personas sin hogar o afectadas por la en materia de vivienda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 p d de zonas rurales 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 numero de proyectos total o parcial dos por agentes sociales o por organi: es no guber | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 ntimero de proyectos dedicados a la partici y al progreso de las mujeres en ¢l empleo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequenas y medi p t das (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 564,00 621,00 567.00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 415,00 208,00 207,00 370,00 203,00 167,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 53,00 25,00 28,00 53,00 28,00 25,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 22,00 15,00 7,00 19,00 14,00 5,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 23,00 16,00 7.00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna 6n ni formacion Mas desarrolladas 23,00 16,00 7.00 4,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C0o09 con edi 6n primaria (CINE 1) o ed secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 111,00 71,00 40,00 108,00 75,00 33,00 0,00 0,00 0,00
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Co10

con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 197,00 104,00 93,00 150,00 86,00 64,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 107,00 33,00 74,00 112,00 42,00 70,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 15,00 7,00 8,00 13,00 7,00 6,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 11,00 8,00 3,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 8,00 8,00 0,00 10,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 145,00 83,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ej por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 415,00 370,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

8iii - trabajo por cuenta propia, espiritu emprendedor y creacion de empresas, incluidas las microempresas y PYME innovadoras

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID [ Indicador [ Categoria de region [ Unidad de medida [ Valor previsto (2023) [ Valor acumulativo Coeficiente de logros [ 2020
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total Hombres [ Mujeres
ID Indicador [ Categoria de region [ 2019 [ 2018 [ 2017 [ 2016 [ 2015
] | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
|lD ]' dicad ]Calegnria de regién 2014
| ] Total Hombres Mujeres
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada,
inversion y promocion de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 1A / 8iv

ID  |Indicador Categoria  de|Indicador comun de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
regién utilizado como base para fijar objetivos referencia y el objetivo
Total| Hombres| Mujeres | Total| Hombres | Mujeres | Total [ Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CROG6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS [participantes de méas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres|Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada,
y promocién de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

1.3.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida para el i de pr i como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region indicador fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas | Mas Relacion (Namero) Relacion 92,00% 90,55 8331% % % | 86,00% 0,00% 0,00%
que fomentan la igualdad de género desarrolladas
D Categoria de region 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres l Mujeres
ER02 Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 82,47% Y% | % 81,00% 0,00% | 0,00% 83,07% % l % 79,00% 0,00% l 0,00%
ID Categoria de region 2017 2016
Total Total anual Ci Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER02 | Entidades publicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 85,40% | % | % 90,00% | 0,00% | 0,00% 82,90% | % | % 84,00% | 0,00% | 0,00%
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total lad Total anual Cualitativo Total lad Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
ER02 | Entidades piblicas o privadas que han desarrollado medidas que fomentan la igualdad de género Mas desarrolladas 82,00% | % | % 82,00% | 0,00% | 0,00% % | % | % | 0,00% [ 0,00% | 0,00%
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

y promocién de la igualdad de retribucion por un mismo trabajo

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada,

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 1A / 8iv

ES

ID Indicador Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor ivo Coeficiente de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 [ desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Més desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 206,00 0,00 0,00 51,00 0,00 0,00
CO21 | numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Més desarrolladas 760,00 0,00 0,00 202,00 0,00 0,00
C0O22 | niimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | niimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 540,00 0,00 0,00 117,00 0,00 0,00

Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool d 1 incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 d leado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
colo con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccole participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccois personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o p: por agentes sociales o por organi: es no guber 1 Mas desarrolladas 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00
Co21 niimero de proyectos dedicados a la participacién ible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 145,00 0,00 0,00 89,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias i empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 77,00 0,00 0,00 84,00 0,00 0,00
Total general de participantes 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacién primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ej dos por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 28,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 74,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00
C023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 72.00 0.00 0,00 85.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

1A - Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de

inversion

8iv - Igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos, incluso en el acceso al empleo, el desarrollo de la carrera y la conciliacion del trabajo y la vida privada,

y promocién de la igualdad de retribucién por un mismo trabajo

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 1A

ID Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total l Hombres | Mujeres

E027 N° de proyectos dedicados a la participacion laboral de la mujer Mis desarrolladas Numero 130,00 | 732,00 | 0,00 | 0,00 5,63 | | 174,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2017 2016 2015

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres l Mujeres Total l Hombres l Mujeres
E027 | N° de proyectos dedicados a la participacion laboral de la mujer Mis desarrolladas 160,00] 0,00] 0,00 145,00] 0,00] 0,00]89,00] 0,00 0,00]74,00] 0,00] 0,00] 90,00] 0,00] 0,00
D Indicador Categoria de region 2014

Total | Hombres Mujeres

E027 N°dey s dedicados a la partici 6n laboral de la mujer Mias desarrolladas 0,00[ 0,00[ 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusioén activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A /9i

ID  |Indicador Categoria  de[Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
region utilizado como base para fijar objetivos | referencia y el objetivo
Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres|Total| Hombres|Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacién Mas 402,00 237,00 165,00 7,00 1,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 274,001 138,00| 136,00 28,001 33,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 655,00( 314,00 341,00 35,00( 44,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 1.769,00f 865,00 904,00 116,00 159,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas CO01 desempleado, incluso de larga Nutmero 202,00 73,00 129,00(1.754,00( 865,00 889,00| 8,68 11,85 6,89 116,00 159,00
desarrolladas duracion
CROS [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 2.579,00| 1.296,00(1.283,00 184,00| 236,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion [Mas 780,00| 295,00 485,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 145,00 73,00{ 72,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses [ Mas 141,00 57,00 84,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 [participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 766,00| 283,00 483,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres|Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres
CROI [participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 214,00| 147,00 16,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 87,001 69,00 23,00{ 30,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 158,00 125,00 121,00{ 172,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mias desarrolladas 538,00| 418,00 204,00{ 276,00 7,00 36,00 0,00 9,00 0,00 6,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mias desarrolladas 538,00| 418,00| 204,00{ 276,00 7,00) 36,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 841,00 641,00 264,00 351,00 7,00 36,00 0,00 13,00 0,00 6,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00{ 295,00] 485,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacién Mias desarrolladas 0,00 0,00 73,00( 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 57,00 84,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00] 283,00) 483,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

1.4.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria de | Unidad de medida de pr Unidad de medida para Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region para el indicador como base para la fijacion de un valor | la referencia y el objetivo
previsto
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los [ Mas Numero (Numero) Niumero 6.172,00 | 2.690,00 | 3.482,00 [ 031 0,38 0,25 | 1.900,00 | 1.019,00 881,00 | 90,00 45,00 45,00
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | desarrolladas
por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2019 2018
region
Total Total anual Cualitativo Total lad Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, | Mas desarrolladas | 1.810,00 974,00 836,00 | 1.419,00 813,00 606,00 391,00 161,00 230,00 | 329,00 154,00 175,00
incluido por cuenta propia, tras su participacion
D Indicador Categoria de 2017 2016
region
Total Total anual Cualitativo Total lad Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los temas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 62,00 7,00 55,00 | 43,00 7,00 36,00 19,00 0,00 19,00 | 13,00 0,00 13,00
por cuenta propia, tras su par O
D Indicador Categoria de 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERO1 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 6,00 0,00 6,00 | 6,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A /9i

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficil de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 2.014,00 728,00 | 1.286,00 | 8.274,00 | 3.906,00 | 4.368,00 | 4,11 5,37 3,40 | 3.293.00 1.549,00 | 1.744,00
CO02 [ desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 5.063,00 | 2.332,00 | 2.731,00 2.280,00 1.008,00 | 1.272,00
COO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 1.148,00 720,00 428,00 549,00 341,00 208,00
CO04 [ persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 1.022,00 623,00 399,00 509,00 315,00 194,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 1.785,00 946,00 839,00 1.010,00 533,00 477,00
CO06 [ de menos de 25 afios de edad Mis desarrolladas 1.008,00 528,00 480,00 457,00 247,00 210,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 1.476,00 760,00 [ 716,00 567,00 296,00 271,00
COO08 [ de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mias desarrolladas 1.265,00 651,00 614,00 490,00 260,00 230,00
CO09 | con educacién primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mias desarrolladas 6.625,00 [ 3.464,00 | 3.161,00 3.001,00 1.517,00 | 1.484,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 2.780,00 [ 1.388,00 | 1.392,00 1.167,00 594,00 573,00
COLl1 [ con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 1.236,00 449,00 | 787,00 468,00 194,00 274,00
COI5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 858,00 332,00 526,00 399,00 151,00 248,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 7.622,00 | 4.266,00 | 3.356,00 3.418,00 1.885,00 1.533,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 2.404,00 925,00 | 1.479,00 880,00 356,00 524,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mias desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO19 [ procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 72,00 16,00 56,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | nimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 356,00 0,00 0,00 78,00 0.00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 51,00 0,00 0,00 10,00 0.00 0,00
CO22 | ntimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios plblicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 [ nimero de microempresas y pequeiias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 29,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00

Total general de participantes 11.207,00 4.852,00
ID Indicador Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool d 1 incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.556,00 792,00 764,00 2.992,00 1.466,00 1.526,00 8,00 0,00 8,00
C0o02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 677,00 357,00 320,00 2.005,00 949.00 1.056,00 5,00 0,00 5,00
C0o03 persona inactiva Mas desarrolladas 211,00 125,00 86.00 388,00 254,00 134,00 0,00 0,00 0,00
Co04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 194,00 112,00 82,00 319,00 196,00 123,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 191,00 83.00 108,00 580,00 330,00 250,00 1,00 0,00 1,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 149,00 66,00 83.00 389.00 213,00 176,00 0,00 0,00 0,00
Co07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 337.00 176,00 161,00 472,00 260,00 212,00 1,00 0,00 1,00
COo08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 306,00 161,00 145,00 369.00 202,00 167,00 1,00 0,00 1,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.066,00 594,00 472,00 2.396,00 1.301,00 1.095,00 4.00 0,00 4.00
colo con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 540,00 272,00 268,00 950,00 504,00 446,00 3.00 0,00 3.00
col1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 266,00 91,00 175,00 352,00 135,00 217,00 2,00 0,00 2,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 135,00 47,00 88.00 304,00 130,00 174,00 2,00 0,00 2,00
Ccole participantes con discapacidad Mas desarrolladas 1.556,00 849,00 707,00 2.644,00 1.532,00 1.112,00 1,00 0,00 1,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 385,00 157,00 228,00 714,00 317.00 397.00 9.00 0,00 9.00
Co18 personas sin hogar o das por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 proced; de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o p: dos por agentes sociales o por organizaci no guber Mas desarrolladas 102,00 0,00 0,00 146,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
Co21 numero de proyectos dedicados a la participacion ible y al progreso de las mujes n ¢l empleo Mas desarrolladas 8,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00
C022 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequefias mpresas sut i das (incluidas las cooperativas y las empresas de la ece ia social) Mas desarrolladas 2,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00
Total general de partici 1.958,00 3.960,00 9.00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 213,00 52,00 161,00 212,00 47,00 165,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 48,00 9,00 39,00 48,00 9,00 39,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 3,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 9,00 2,00 7,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 49,00 15,00 34,00 50,00 13,00 37,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, incluso de larga duracién, o persona inactiva, que no sigue ninguna ed ion ni formacion Mas desarrolladas 49,00 15,00 34,00 50,00 13,00 37,00 0,00 0,00 0,00
C009 con ed: on primaria (CINE 1) o ed secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 73,00 24,00 49,00 85,00 28,00 57,00 0,00 0,00 0,00
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CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 64,00 9,00 55,00 56,00 9,00 47,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 79,00 19,00 60,00 69,00 10,00 59,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 6,00 1,00 5,00 12,00 3,00 9,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 2,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
COl17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 212,00 51,00 161,00 204,00 44,00 160,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 72,00 16,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ej por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 16,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 7,00 0,00 0,00 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co22 namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
C023 namero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 6.00 0.00 0.00 6.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de participantes 216,00 212,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9i - Inclusion activa, en particular para promover la igualdad de oportunidades y la participacion activa y mejorar la empleabilidad

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 24

1D Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total ]_ Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total l Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de 6n social Mas desarrolladas Nimero 14.550,00 | 6.297,00 | 8.253,00 11.203,00 | 5.572,00 | 5.631,00 0,77 | 0,88 | 0,68 4.848,00 | 2.423,00 | 2.425,00
ID Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Mis desarrolladas 1.958,00] 1.000,00] 958,00 3.960,00] 2.050,00] 1.910,00 9,00] 0,00] 9,00 216,00] 52,00] 164,00 212,00] 47,00] 165,00
D Indicad Categoria de region 2014

Total [ Hombres Mujeres

E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusién social Mias desarrolladas 0,00| 0,00| 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 2A / 9iii

ID  |Indicador Categoria  de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
region utilizado como base para fijar objetivos  [referencia y el objetivo
Total [ Hombres| Mujeres| Total |[Hombres|Mujeres| Total| Hombres|Mujeres | Hombres|Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacién Mas 50,00 1,00 49,00 0,00 17,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 133,00 0,00 133,00 0,00 1,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 1.024,00 0,00] 1.024,00 0,00| 240,00
desarrolladas
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 447,00 0,00| 447,00 0,00| 107,00
desarrolladas
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 1.654,00 1,00(1.653,00 0,00| 365,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Mas 377,00 0,00| 377,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS [participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 61,00 1,00{ 60,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 377,00 0,00| 377,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
regién
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres|Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres
CRO1 |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 1,00 17,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 9,00 0,00] 123,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00| 547,00 0,00] 237,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas desarrolladas 0,00] 192,00 0,00] 148,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 1,00] 765,00 0,00| 523,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 377,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 1,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 377,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacién en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

1.5.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida i de pr i tilizado como base | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region para el indicador para la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres [ Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER10 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de | Mas Namero (Numero) Namero 1.584,00 0,00 | 1.584,00 | 2,34 2,29 | 3.703,00 70,00 | 3.633,00 | 988,00 8,00 | 980,00
medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion desarrolladas
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres l Mujeres
ERI0 | Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su participacion Mas desarrolladas 2.715,00 62,00 | 2.653,00 | 1.655,00 23,00 ] 1.632,00 1.060,00 39,00 [ 1.021,00 | 1.060.00 39,00 [ 1.021.00
D Categoria de region 2017 2016
Total Total anual Cualitativo Total lad Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI0 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su partici Mis desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 ] 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 | 0,00
ID Categoria de regién 2015 2014
Total Total anual Cualitativo Total lad Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ERI0 | Participantes que han mejorado su situacién personal o laboral a través de medidas de fomento de la igualdad de género, tras su partici Mis desarrolladas 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 ] 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00] 0,00 | 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacidn en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 2A / 9iii

sse

ID Indicad Categoria de regién Valor previsto (2023) Valor lativo Coeficiente de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracion Mis desarrolladas 2.387,00 19,00 | 2.368,00 593,00 1,00 592,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 1.362,00 11,00 | 1.351,00 324,00 1,00 323,00
CO03 | persona inactiva Mis desarrolladas 744,00 43,00 701,00 220,00 7,00 213,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacién Mias desarrolladas 699,00 40,00 659,00 203,00 7,00 196,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 653,00 8,00 645,00 256,00 0,00 256,00
CO06 | de menos de 25 anos de edad Mis desarrolladas 375,00 3,00 372,00 81,00 1,00 80,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 843,00 11,00 832,00 286,00 3,00 283,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 671,00 9,00 662,00 203,00 1,00 202,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 1.596,00 37,00 | 1.559,00 389,00 4,00 385,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mias desarrolladas 1.099,00 6,00 | 1.093,00 292,00 2,00 290,00
COl1 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 507,00 2,00 505,00 204,00 2,00 202,00
COI5 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 2.359,00 2,00 | 2.357,00 535,00 0,00 535,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 566,00 70,00 496,00 193,00 8,00 185,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 972,00 25,00 947,00 302,00 0,00 302,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | niimero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 55,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0.00
CO21 | niimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 55,00 0,00 0,00 19,00 0,00 0.00
CO22 | namero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 3.784,00 1.069,00
ID Indicador Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool d 1 incluso de larga duracion Mas desarrolladas 1.101,00 12,00 1.089,00 693,00 6,00 687,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 742,00 10,00 732,00 296.00 0,00 296.00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Mas desarrolladas 304,00 7.00 297,00 220,00 29,00 191,00 0,00 0,00 0,00
Co04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 296,00 7.00 289,00 200,00 26,00 174,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 250,00 4,00 246,00 147,00 4.00 143,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 154,00 0,00 154,00 140,00 2,00 138,00 0,00 0,00 0,00
Co07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 373,00 5,00 368,00 184,00 3.00 181,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 324,00 5.00 319,00 144,00 3.00 141,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacioén primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 747,00 21,00 726,00 460,00 12,00 448,00 0,00 0,00 0,00
colo con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 558,00 2,00 556,00 249.00 2,00 247.00 0,00 0,00 0,00
col1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 156,00 0,00 156,00 147,00 0,00 147,00 0,00 0,00 0,00
Col1s inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1.155,00 2,00 1.153,00 669,00 0,00 669.00 0,00 0,00 0,00
Ccole participantes con discapacidad Mas desarrolladas 146,00 23,00 123,00 227,00 39.00 188,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 378,00 0,00 378,00 292,00 25,00 267.00 0,00 0,00 0,00
Co18 personas sin hogar o das por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co19 proced; de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero de proyectos total o p: dos por agentes sociales o por organizaci: no guber \! Mas desarrolladas 19,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 numero de proyectos dedicados a la participacion ible y al progreso de las mujes n ¢l empleo Mas desarrolladas 19,00 0,00 0,00 17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios piiblicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y peque di empresas sut ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la ect ia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 1.655,00 1.060,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 de mas de 54 afos de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 afos de edad, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna ed 6n ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C009 con ed: on primaria (CINE 1) o eds secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ES

34

ES



con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4)

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies)

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda

Mas desarrolladas

Mas desarrolladas

namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales

Mas desarrolladas

namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo

Mas desarrolladas

namero de proyectos destinados a las administraciones piblicas o a los servicios piblicos a nivel nacional, regional o local

Mas desarrolladas

colo

COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8)
Cols

Cole participantes con discapacidad
Co17 otras personas desfavorecidas
Co18

Co19 procedentes de zonas rurales
€020

Cco21

Co22

C023

nimero de microempresas y pequenas y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social)

Mas desarrolladas

Total general de participantes

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

2A - Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacidn en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de inversion

9iii - Lucha contra toda forma de discriminacion y fomento de la igualdad de oportunidades

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 24

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres

E010 Participantes en situacion o riesgo de 6n social (igualdad de género) Mis desarrolladas Numero 1.584,00 | 0,00 | 1.584,00 3.703,00 | 70,00 | 3.633,00 2,34 | | 2,29 988,00 | 8,00 | 980,00
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018 2017 2016 2015

Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres
E010 | Participantes en situacion o riesgo de exclusion social (igualdad de género) Mas desarrolladas 1.655,00] 23.00] 1.632.00 1.060,00] 39.00] 1.021,00 0.00 0,00] 0.00 0.00 0,00] 0,00 0,00 0.00 0.00
D Categoria de region 2014

Total [ Hombres | Mujeres

E010 Par en situacion o riesgo de on social (igualdad de género) Mas desarrolladas 0,00| 0,00[ 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
inversion especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10ii

ID  |Indicador Categoria  de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la| Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
regién utilizado como base para fijar objetivos referencia y el objetivo
Total [Hombres| Mujeres | Total| Hombres | Mujeres | Total| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
CRO1 [participantes inactivos inmersos en la bisqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 97,00 43,00) 54,00 19,00( 31,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Numero 224,00 112,00 112,00{ 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO4 [ participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 [participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 |participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 |participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su|Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
participacion desarrolladas
ID  |Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres [Hombres| Mujeres| Hombres | Mujeres
CROI [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 15,00 16,00 8,00 6,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 | participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CROG6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de | 10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

especialmente de los grupos desfavorecidos

1.6. Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

ID | Indicador | Categoria de regién | Unidad de medida para el indicador

Indicador de productividad utilizado como base para la fijacién de un valor previsto

Unidad de medida para la referencia y el objetivo

Valor previsto (2023)
[

2020

Coeficiente de logros

Total acumulado

Total anual

| Cualitativo

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Hombres | Mujeres | Total | Hombres

Mujeres

1D Indicador Categoria de region 2019 2018
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres |
ID Categoria de regién 2017 2016
Total lad Total anual Cualitativo Total | Total anual | Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres I Mujeres |
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado | Total anual | Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres |
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

especialmente de los grupos desfavorecidos

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10ii

1D Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor lativo Coefici de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total [ Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Més desarrolladas 441,00 185,00 256,00 90,00 37,00 53,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 96,00 48,00 48,00 37,00 17,00 20,00
CO07 | de mas de 54 afios de edad : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracidn, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) sarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 375,00 150,00 225,00 | 441,00 185,00 256,00 [ 1,18 1,23 1,14 ] 90,00 37,00 53,00
COI15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mis desarrolladas 49,00 17,00 32,00 13,00 5,00 8,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 29,00 17,00 12,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | nimero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | nimero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O23 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 441,00 90,00
1D Indicador Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool do, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 do de larga duracion desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva s desarrolladas 85,00 31,00 54,00 75,00 34,00 41,00 0,00 0,00 0,00
Co04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
colo con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 85.00 31,00 54,00 75,00 34,00 41,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 13,00 2,00 11,00 8,00 3,00 5,00 0,00 0,00 0,00
Ccole participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccois personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 namero de proyectos total o parcial dos por agentes sociales o por or no guber \! Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co21 numero de proyectos dedicados a la partici y al progreso de las mujeres en ¢l empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequenas y medi p! t ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 85,00 75,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 75,00 35,00 40,00 66,00 32,00 34,00 50,00 16,00 34,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 de menos de 25 aiios de edad Mas desarrolladas 32,00 16,00 16,00 20,00 12,00 8,00 7,00 3,00 4,00
CO07 de més de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO08 de més de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacién postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefanza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 75,00 35,00 40,00 66,00 32,00 34,00 50,00 16,00 34,00
Col15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 9,00 4,00 5,00 3,00 2,00 1,00 3,00 1,00 2,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusién en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 29,00 17,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 numero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 numero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O22 numero de proyectos destinados a las administraciones publicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
C0O23 numero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 75,00 66,00 50,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad de
inversion

10ii - Mejora de la calidad y la eficiencia de la ensefianza terciaria y equivalente, asi como del acceso a ella, a fin de aumentar la participacion y el nivel de instruccion,
especialmente de los grupos desfavorecidos

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

] Categoria de region | Unidad de medida

Valor previsto (2023)

Valor acumulativo

Coeficiente de logros 2020

}j) [ Indicador
[ [ [

| Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres
[ID_ Tindicador [ Categoria de regién [ 2019 2018 2017 2016 [ 2015
| | | | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
|lD ]' dicad ]Calegnria de regién I 2014
| | | Total Hombres Mujeres



Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

inversion

Prioridad  de | 10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 2A : Indicadores comunes de resultados para el FSE (por ejes prioritarios, prioridades de inversion y categorias de region). Los datos sobre
todos los indicadores comunes de resultados del FSE (con y sin objetivos) deberan notificarse desglosados por género. Para el eje prioritario de
asistencia técnica, solo deberan notificarse aquellos indicadores comunes para los que se haya establecido un valor previsto - 3A / 10iv

ID  |Indicador Categoria  de|Indicador comin de productividad|Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
region utilizado como base para fijar objetivos referencia y el objetivo
Total |Hombres|Mujeres| Total |Hombres|Mujeres|Total| Hombres|Mujeres| Hombres|Mujeres
CROI [participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO2 |participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas 95,00 41,00| 54,00 22,00( 33,00
desarrolladas
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas 1.875,00|  862,00(1.013,00 248,00 290,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas COO05 empleado, incluso por cuenta propia Nutmero 3.027,00( 1.453,00|1.574,00(1.875,00( 862,00(1.013,00| 0,62 0,59 0,64 248,00 290,00
desarrolladas
CRO3 |participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) Nuamero 1.690,00( 1.454,00| 236,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas o educacion postsecundaria (CINE 4)
CRO4 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CROS [participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion desarrolladas
CRO6 [ participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion |Mas 881,00| 397,00 484,00 0,00 0,00
desarrolladas
CRO8 | participantes de més de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses | Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
después de su participacion desarrolladas
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de |Mas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
su participacion desarrolladas
ID Indicador Categoria de 2019 2018 2017 2016 2015 2014
region
Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres|Mujeres [ Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres| Hombres | Mujeres
CROI |participantes inactivos inmersos en la busqueda de empleo tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 | participantes que siguen una educacion/formacion tras su participacion Mas desarrolladas 19,00 21,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 217,00] 239,00] 209,00{ 219,00] 188,00( 265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [ participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 217,00] 239,00] 209,00{ 219,00] 188,00( 265,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [participantes que persiguen una cualificacion tras su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 | participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su participacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |participantes desfavorecidos que buscan trabajo, se integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un empleo, incluido | Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
por cuenta propia, tras su participacion
CRO6 | participantes que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 | participantes que han mejorado su situacion en el mercado de trabajo seis meses de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00] 397,00| 484,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 | participantes de mas de 54 afios de edad que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 | participantes desfavorecidos que tienen un empleo, incluso por cuenta propia, seis meses después de su participacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

1.7.

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ

D Indicador Categoria _ de | Unidad de medida para el i de pr i ilizado como base para la | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region indicador fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total acumulado Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ER28 | Nuevos centros educativos participantes en proyectos para | Mas desarrolladas [ Numero (Numero) Nuamero 21,00 1,48 31,00 0,00 0,00 | 3,00 0,00 0,00
mejorar la vinculacion Aula-Empresa
ER29 | Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacion | Mas desarrolladas | Numero (Numero) Niumero 40,00 3,83 153,00 0,00 0,00 | 78,00 0,00 0,00
Profesional Dual
ID Indicad Categoria de regién 2019 2018
Total Total anual Ci Total Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER28 Nuevos centros educativos participantes en proyectos para mejorar la vinculacién Aula-Empresa Mas desarrolladas 28,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 24,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00
ER29 Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacién Profesional Dual Mas desarrolladas 75,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 62,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicad Categoria de regién 2017 2016
Total Total anual Ci Total Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER28 Nuevos centros educativos partici en proyectos para mejorar la vinculacion Aula-Empresa Mas desarrolladas 20,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER29 Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacion Profesional Dual Mas desarrolladas 62,00 0,00 0,00 58,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ER28 Nuevos centros educativos partici en proyectos para mejorar la vinculacion Aula-Empresa Mas desarrolladas 15,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ER29 Nuevas empresas colaboradoras en proyectos de Formacion Profesional Dual Mas desarrolladas 4,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 3A / 10iv

ID Indicad Categoria de region Valor previsto (2023) Valor ivo Coefici de logros 2020

Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
COO01 | desempleado, incluso de larga duracién Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | desempleado de larga duracion Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 | empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 3.027,00 | 1.453,00 | 1.574,00 | 1.875,00 862,00 [ 1.013,00 | 0,62 0,59 0,64 | 538,00 248,00 290,00
CO06 | de menos de 25 afos de edad Mas desarrolladas 3,00 1,00 2,00 1,00 1,00 0,00
COO07 | de mas de 54 afos de edad Mis desarrolladas 373,00 188,00 185,00 132,00 65,00 67,00
COO08 | de mas de 54 afios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mias desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 | con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 4,00 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | con educacién secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mis desarrolladas 2.818,00 [ 2.424,00 394,00 112,00 82,00 30,00 [ 0,04 0,03 0,08 5,00 2,00 3,00
CO11 | con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mis desarrolladas 1.762,00 778,00 984,00 533,00 246,00 287,00
CO15 | inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | participantes con discapacidad Mas desarrolladas 23,00 14,00 9,00 3,00 2,00 1,00
CO17 | otras personas desfavorecidas Mis desarrolladas 5,00 3,00 2,00 4,00 3,00 1,00
CO18 | personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | procedentes de zonas rurales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | namero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mis desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C022 | numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 706,00 0,00 0,00 171,00 0,00 0,00
C023 | nimero de microempresas y pequefias y medianas empresas subvencionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total general de participantes 1.878,00 538,00
D Indicador Categoria de region 2019 2018 2017
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
Cool incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
C0o02 do de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 persona inactiva Ma arrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacién ni formacion M arrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 leado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 456,00 217,00 239,00 428,00 209,00 219,00 453,00 188,00 265,00
CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Coo07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 107,00 53.00 54,00 81,00 45,00 36,00 53.00 25,00 28,00
COo08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacion secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 4.00 3.00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
colo con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 3.00 2,00 1,00 29,00 23.00 6,00 75,00 55,00 20,00
col1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 449.00 212,00 237,00 402,00 187,00 215,00 378.00 133,00 245,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
Ccole participantes con discapacidad Mas desarrolladas 7.00 5.00 2,00 6,00 3,00 3,00 7.00 4.00 3.00
Cco17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccois personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 nuamero de proyectos total o parcialmente ejecutados por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero de proyectos destinados a las administraciones piiblicas o a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 216,00 0,00 0,00 159,00 0,00 0,00 160,00 0,00 0,00
C0o23 nimero de microempresas y pequenas y medi p! t ionadas (incluidas las cooperativas y las empresas de la economia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 456,00 431,00 453,00
1D Indicador Categoria de region 2016 2015 2014
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

CO01 desempleado, incluso de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 desempleado de larga duracion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 persona inactiva Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 empleado, incluso por cuenta propia Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 de menos de 25 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 de mas de 54 afios de edad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 de mas de 54 aiios de edad, desempleado, incluso de larga duracion, o persona inactiva, que no sigue ninguna educacion ni formacion Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 con educacion primaria (CINE 1) o educacién secundaria baja (CINE 2) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 con educacion secundaria baja (CINE 3) o educacion postsecundaria (CINE 4) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 inmigrantes, participantes de origen extranjero, minorias (incluidas las comunidades marginadas, como la de los romanies) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl6 participantes con discapacidad Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl17 otras personas desfavorecidas Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl18 personas sin hogar o afectadas por la exclusion en materia de vivienda Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 procedentes de zonas rurales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 namero de proyectos total o parcialmente ej por agentes sociales o por organizaciones no gubernamentales Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO21 namero de proyectos dedicados a la participacion sostenible y al progreso de las mujeres en el empleo Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co22 namero de proyectos destinados a las admmlstraclones EubllCﬂS 0 a los servicios publicos a nivel nacional, regional o local Mas desarrolladas 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
C0O23 namero de microempresas y fias y p sub (incluidas las cooperativas y las empresas de la e ia social) Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total general de partici 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

3A - Inversion en educacion, formacion y mejora de las competencias profesionales y el aprendizaje permanente en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Prioridad
inversion

de

10iv - Mejora de la adecuacion al mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la transicion de la educacion al trabajo y reforzando los sistemas
de educacion y formacion profesional y su calidad, incluso a través de mecanismos para anticipar la necesidad de cualificaciones, la adaptacion de los planes de estudio
y el establecimiento y desarrollo de sistemas de aprendizaje en el trabajo, con inclusion de sistemas duales y de formacion de aprendices

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 3A

1D Indicador Categoria de regién Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulative Coeficiente de logros 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

E028 N° de centros participantes Mas desarrolladas Nuimero 180,00 293,00 0,00 0,00 1,63 58,00 0,00 0,00
E029 N° de empresas participantes Mas desarrolladas Numero 250,00 195,00 0,00 0,00 0,78 89.00 0,00 0,00
1D Indicads Categoria de region 2019 2018 2017 2016 2015

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
E028 N° de centros participantes Mas desarrolladas 55,00 0,00 0,00 61,00 0,00 0,00 54,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65,00 0,00 0,00
E029 N° de empresas participantes Mas desarrolladas 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00
) Tndicad. Categoria de regién 2014

Total Hombres Mujeres

E028 N° de centros partici Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
E029 N° de empresas participantes Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
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Ejes prioritarios de asistencia técnica

Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4A : Indicadores de productividad comunes para el FSE y la IEJ - 8A

| ID | Indicador | Categoria de region | Valor previsto (2023) Valor Coefici de logros | 2020

| | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
[ 1D [ Indicador [ Categoria de region [ 2019 2018 [ 2017

| | Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres | Total | Hombres Mujeres
[1D [ Indicador [ Categoria de regiéon 2016 2015 [ 2014

| [ Total | Hombres Muijeres Total [ Hombres Muijeres | Total | Hombres Mujeres
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Eje prioritario

8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Cuadro 4B: Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A

ID Indicador Categoria de region Unidad de medida Valor previsto (2023) Valor acumulativo Coeficiente de logros 2020
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaci in-situ Numero 772,00 0,00 0,00 267,00 0,00 0,00
AT02 Estudios y evaluaci r con el programa operativo Namero 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relaci das con el operativo Numero 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT04 Operaciones susceptibles de usar sistemas objetivos de costes simplificados Namero 51,00 0,00 0,00 18,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2019 2018 2017 2016 2015

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATO1 Verificaciones in-situ 315,00 0,00 0,00 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AT04 Operaciones susceptibles de usar sistemas objetivos de costes simplificados 20,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de region 2014

Total Hombres Mujeres

ATO1 Verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00
ATO02 Estudios y evaluaciones relacionadas con el programa operativo 0.00 0.00 0.00
ATO03 Campaiias relacionadas con el programa operativo 0,00 0,00 0,00
AT04 Operaciones susceptibles de usar sistemas objetivos de costes simplificados 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario

8A-A

tencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico

1 - Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de error minima

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSEy alaIEJ -8A /1

Indicador Categoria de [ Unidad de medida para el de pr como base para la fijacién | Unidad de medida para la referencia y Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region indi de un valor previsto el objetivo
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATRI | Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones Numero (euros) Relacion 18,00% 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in-situ
ATR4 | Porcentaje de operaciones que aplican costes Numero (Numero) Relacion 62,64% 0,00% 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
simplificados
ID Categoria de region 2019 2018
Total Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATR4 Porcentaje de operaciones que aplican costes simplificad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATR4 Porcentaje de operaciones que aplican costes simplificad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATRI Porcentaje de gasto cubierto por verificaciones in-situ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATR4 Porcentaje de operaciones que aplican costes simplificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo especifico 2 - Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia, eficiencia e impacto del Programa Operativo

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A /2

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para el i de pr ivi ili como base para la [ Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region indi fijacion de un valor previsto referencia y el objetivo
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR2 | Porcentaje de r daci prop enlas e ione: Numero (Numero) Relacion 80,00% 87,50% 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
realizadas,que son atendid:

D Indicad Categoria de region 2019 2018
Total lad Total anual Cualitativo Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres Total I Hombres I Mujeres Total I Hombres I Mujeres
ATR2 F je der daciones propuestas en las e lizadas,que son atendidas 70,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 70,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaci lizadas,que son did: 70,00 0,00 | 0,00 70,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 [ 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2015 2014
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas,que son atendidas 0. 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 l 0,00 0,00 0,00 l 0,00
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Eje prioritario 8A - Asistencia técnica para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%

Objetivo 3 - Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos relevantes del Programa
especifico Operativo y puedan actuar en consecuencia

Cuadro 2C : Indicadores de productividad especificos del programa relativos al FSE y a la IEJ - 8A /3

D Indicador Categoria  de | Unidad de medida para i de pr d utilizado como base para | Unidad de medida para la Valor previsto (2023) Coeficiente de logros 2020
region el indicad la fijacién de un valor previsto referencia y el objetivo
Total Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres [ Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 | Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las Nuamero (Numero) Relacion 77,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i cofi iadas gracias a las campari
1D Indicador Categoria de regién 2019 2018
Total Total anual Cualitati Total lad Total anual Cualitativo
Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres
ATR3 [ F aje de colectivo del programa operativo que conocen las iones cofinanciadas gracias a las i 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00
1D Indicador Categoria de regién 2017 2016
Total acumulado Total anual Cualitativo Total acumulado Total anual Cualitativo
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 l 0,00
ID Indicad Categoria de region 2015 2014
Total lad Total anual Cualitativo Total lad Total anual Cualitativo
Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres
ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conocen las actuaciones cofinanciadas gracias a las campaiias. 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 l 0,00
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Cuadro 5: Informacion sobre hitos y metas definidos en el marco de rendimiento

Eje prioritario | Tipo de indic. [IDENT. |Indicador Unidad de medida | Fondo | Categoria de regién (2020 Total lado | 2020 Hombres lado [ 2020 Mujeres lado | 2020 Total anual | 2020 Total anual de hombres | 2020 Total anual de mujeres
1A o) CO01  |desempleado, incluso de larga duracion Number FSE [Mas desarrolladas 10.975,00 6.429,00 4.546,00 2.309,00 1.518,00 791,00
1A F Fl Indicador financiero Euros FSE  |Mas desarrolladas 30.916.595,02

2A F F1 Indicador financiero Euros FSE  |Mas desarrolladas 7.275.575,07

2A [0 E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social | Nimero FSE  |Mas desarrolladas 11.203,00 5.572,00 5.631,00 4.848,00 2.423,00 2.425,00
3A [0 COl11 con ensenanza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE  |Mas desarrolladas 2.203,00 963,00 1.240,00 623,00 283,00 340,00
3A F Fl Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 7.151.071,69

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de medida Fondo Categoria de regién 2019 Total lad 2018 Total lad 2017 Total lad Observaci

1A [¢] CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mas desarrolladas 8.666,00 6.687,00 4.739,00

1A F F1 Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 19.469.254,20 10.013.974,56 0,00

2A F F1 Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 5.514.934,66 1.042.536,45 0,00

2A (6] E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Numero FSE Mas desarrolladas 6.355,00 4.397,00 437,00

3A (6] COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Mas desarrolladas 1.580,00 1.046,00 569,00

3A F F1 Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 7.151.071,69 5.037.457,50 0,00

Eje prioritario Tipo de indic. IDENT. Indicador Unidad de did Fondo Categoria de region 2016 Total lad 2015 Total lad 2014 Total lad

1A o) CO01 desempleado, incluso de larga duracion Number FSE Mis desarrolladas 931,00 370,00 0,00
1A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00
2A o) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social Nuamero FSE Mas desarrolladas 428,00 212,00 0,00
3A 6] COl11 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE Mas desarrolladas 191,00 116,00 50,00
3A F Fl Indicador financiero Euros FSE Mas desarrolladas 0,00 0,00 0,00

Tipo de indic.[IDENT. | Indicador Unidad de medida | Fondo | Categoria de region| Hito para total Hito para hombres Hito para mujeres Meta final de total Meta final de hombres Meta final de mujeres

Eje prioritario 2018 2018 2018 (2023) (2023) (2023)

1A 6] COO01 _|desempleado, incluso de larga duracion Number FSE  |Mas desarrolladas ~ |3832 1462 2370 12.344,00 6.010,00 6.243,00
1A F Fl Indicador financiero Euros FSE  |Mas desarrolladas 11.559.971 76.237.340,00
2A F Fl Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas 5.966.725 47.053.424,00
2A ) E001 Participantes en situacion o riesgo de exclusion social | Numero FSE |Mas desarrolladas 3888 1647 2241 14.550,00 6.297,00 8.253,00
3A o] COl1 con ensefianza terciaria (CINE 5 a 8) Number FSE |Mas desarrolladas 96 39 57 375,00 150,00 225,00
3A F Fl Indicador financiero Euros FSE |Mas desarrolladas ~ |4.160.404 45.481.584,00
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Datos financieros [articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013]

Cuadro 6: Informacion financiera a nivel de eje prioritario y de programa

[tal como se establece en el cuadro 1 del anexo II del Reglamento de Ejecucion (UE) n.° 1011/2014 de la Comision (Modelo de transmision de datos financieros)]

Eje Fondo | Categoria de Base de Total, fondo Tasa de Coste subvencionable Proporcion de la Coste publico Gasto subvencionable Proporcion de la dotacién Numero de
prioritario region calculo cofinanciacién total de las operaciones dotacion total subvencionable de las total declarado por los total cubierta por el gasto operaciones
seleccionadas para la cubierta por las operaciones beneficiarios a la subvencionable declarado seleccionadas
ayuda operaciones seleccionadas para la autoridad de gestién por los beneficiarios
seleccionadas ayuda
1A FSE Mas Total 76.237.340,00 50,00% 103.336.475,03 135,55% 103.336.475,03 30.749.854,15 40,33% 30
desarrolladas
2A FSE Mas Total 47.053.424,00 50,00% 32.548.593,15 69,17% 32.548.593,15 10.999.730,64 23,38% 31
desarrolladas
3A FSE Mas Total 45.481.584,00 50,00% 39.831.500,84 87,58% 39.831.500,84 12.338.288,55 27,13% 16
desarrolladas
8A FSE Mas Total 3.248.790,00 50,00% 3.416.491,69 105,16% 3.416.491,69 643.083,90 19,79% 14
desarrolladas
Total FSE Mas 172.021.138,00 50,00% 179.133.060,71 104,13% 179.133.060,71 54.730.957,24 31,82% 91
desarrolladas
Total 172.021.138,00 50,00% 179.133.060,71 104,13% 179.133.060,71 54.730.957,24 31,82% 91
general
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Cuadro 8. Utilizacion de la financiacion cruzada

1 2 3 4 5 6
Utilizacion de la | Eje Importe de la ayuda de | Como porcentaje de la | Importe de la ayuda de la UE | Como porcentaje de la
financiacion prioritario | la UE que se prevé | ayuda de la UE al eje | utilizada en el marco de la | ayuda de la UE al eje
cruzada utilizar para la | prioritario (%) | financiacion cruzada sobre la | prioritario (%)
financiacion cruzada | (3/ayuda de la UE al eje | base de los gastos | (S5/ayuda de la UE al eje
sobre la base de | prioritario*100) subvencionables declarados por | prioritario*100)
operaciones el beneficiario a la autoridad de
seleccionadas (en EUR) gestion (EUR)

Costes 1A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 2A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 3A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE

Costes 8A 0,00 0,00

subvencionables con

cargo al FEDER, pero

soportados por el FSE
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Cuadro 10: Gastos realizados fuera de la Union (FSE)

Importe de los gastos en que
se prevé incurrir fuera de la
Unidn en el marco de los
objetivos tematicos 8 y 10 y

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucidn de la Union y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (1 /

Gastos subvencionables
realizados fuera de la
Union declarados por el
beneficiario a la autoridad

Porcentaje de la asignacion financiera total
(contribucién de la Union y nacional) al
programa del FSE o al FSE, parte de un

programa con cargo a varios fondos (%) (3 /

sobre la base de operaciones | asignacion financiera total (contribucion de la de gestion (EUR) asignacion financiera total (contribucion de la
seleccionadas (EUR) Unioén y nacional) al programa del FSE o al Unioén y nacional) al programa del FSE o al
FSE, parte de un programa con cargo a varios FSE, parte de un programa con cargo a varios
fondos * 100) fondos * 100)
0,00 0,00
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4. SINTESIS DE LAS EVALUACIONES

Sintesis de los resultados de todas las evaluaciones del programa puestas a disposicion durante el ejercicio
financiero anterior, con referencia al nombre y el periodo de referencia de los informes de evaluacion
utilizados

En el Plan de Evaluacion del PO FSE de Castilla y Ledn 2014-2020 no esté previsto realizar ninguna
evaluacion en 2020.

Por razones excepcionales, derivadas de la crisis sanitaria por causa de la COVID-19, se procedio a
reprogramar y se presento la correspondiente evaluacion por reprogramacion que fue aprobada por
Decision de la Comision C(2020) 7183 de 15 de octubre de 2020.

La propuesta de reprogramacion consistio en lo siguiente:

1. Traspasar al Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE), el importe del
compromiso presupuestario 2020 desde el Programa Operativo FSE de Castilla y Ledn 2014-
2020, con el fin de financiar, a través del SEPE, el pago de prestaciones a las personas
trabajadoras del territorio de esta Comunidad Auténoma afectadas por un ERTE.

2. Traspasar fondos desde el OE 8.3.1 PI 8.3 del Eje 1 del Programa Operativo al OE 10.4.1 PI
10.4 del Eje 3 con la finalidad de financiar nuevas actuaciones en el marco de las ensefianzas de
Formacion Profesional de grado medio y superior que se imparten en esta Comunidad
Auténoma y que permitan garantizar la absorcion de los fondos.

3. Modificar la tasa de cofinanciacion que figura en el Programa Operativo para todos los Ejes del
mismo, de manera que en lugar del 50% actual, sea del 100 %.

4. Hacer los ajustes proporcionales tanto en la prevision de indicadores como en el marco de
rendimiento que se deriven necesariamente de la reprogramacion presentada.
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| Nombre

| Fondo

| Desde el mes

| Desde el aiio

| Hasta el mes

| Hasta el aiio

| Tipo de evaluacion

| Objetivo tematico

| Tema

| Constataciones
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6 CUESTIONES QUE AFECTAN AL RENDIMIENTO DEL PROGRAMA Y MEDIDAS
ADOPTADAS (articulo 50, apartado 2, del Reglamento (UE) n° 1303/2013)

a) Cuestiones que afectan al rendimiento del programa y medidas adoptadas

Ante el lento avance que reflejan las cifras de ejecucion financiera del PO, el OI coordinador del PO
FSE de CyL ha mantenido varias reuniones con el resto de OI en lo relacionado con los problemas
existentes y la capacidad para absorber los recursos asignados. Ante ello, los titulares de los Ol y
beneficiarios manifestaron la capacidad para ejecutar la ayuda programada bien porque las actuaciones
inicialmente disefiadas en el PO habian alcanzado un ritmo que podria garantizar la absorcion de los
Fondos, bien por la intencion de poner en marcha nuevas actuaciones.

En la reprogramacion presentada en 2020 se adoptaron medidas que permitirdn una absorcion mas
rapida de los recursos:

1. Traspasar al Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE),
el importe del compromiso presupuestario 2020 desde el Programa Operativo FSE de Castilla y
Ledn 2014-2020, con el fin de financiar, a través del SEPE, el pago de prestaciones a las
personas trabajadoras del territorio de esta Comunidad Autonoma afectadas por un ERTE.

2. Traspasar fondos desde el OE 8.3.1 PI 8.3 del Eje 1 del Programa Operativo al OE 10.4.1
PI110.4 del Eje 3 con la finalidad de financiar nuevas actuaciones en el marco de las ensefianzas
de Formacion Profesional de grado medio y superior que se imparten en esta Comunidad
Auténoma y que permitan garantizar la absorcion de los fondos.

3. Modificar la tasa de cofinanciacion que figura en el Programa Operativo para todos los
Ejes del mismo, de manera que en lugar del 50% actual, sea del 100 %.

El 15 de enero de 2020 se celebrd una reunion, mediante videoconferencia, entre la Comision Europea,
la UAFSE y la Direccion General de Presupuestos y Estadistica como Organismo coordinador de los
Programas Operativos FSE y POEJ en esta Comunidad Autéonoma, con la finalidad de llevar a cabo el
examen anual de dichos Programas.

En esta reunion, y por lo que se refiere al FSE la Comision Europea manifesto6 la necesidad de dar un
impulso a la ejecucion del PO indicando algunas soluciones a este respecto. Una de ellas fue la de
valorar la posibilidad de reasignar entre ejes o medidas, o incorporar nuevas actuaciones al programa.
En este sentido, dado que el programa no invierte en actuaciones de formacion profesional, se sugiere
estudiar esta posibilidad, con especial énfasis en la FP Dual. Respecto a la posible inversion en
programas de FP media o superior, se recuerda que tienen que suponer un valor afiadido, es decir, tiene
que suponer la actualizacion de los programas, o potenciar aquellos cuyas competencias estan altamente
demandas por el mercado de trabajo de la region, o para los que existe un desajuste de competencias.
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Ademas, se beneficiarian de la posibilidad de utilizar el reglamento delegado en base al articulo 14.1
que incorpora BECUs europeos en materia de educacion.

A la vista de la reunion mantenida en enero, la Direccion General de Presupuestos y Estadistica,
convoco a los representantes de los Organismos Intermedios del PO FSE para trasladar la preocupacion
de la Comision Europea, asi como las posibles soluciones propuestas.

Fruto de estas reuniones, en concreto, de la mantenida con la Consejeria de Educacion el dia 31 de
enero, se realiz6 la propuesta que se recoge en esta reprogramacion, es decir, la puesta en marcha de una
nueva operacion dentro del OE 10.4.1 consistente en la financiacion de alguna de las ensefianzas de
Formacién Profesional de grado medio y superior que se estdn impartiendo actualmente en los centros
educativos de Castilla y Leon, en los términos que se recogen en este documento.

Por su parte, la Evaluacion de objetivos y resultados y del cumplimiento del Marco de Rendimiento del
PO FSE 2014-2020, recogia entre sus recomendaciones una propuesta de reprogramacion en favor de
los ejes que manifestaban mayor capacidad de absorcion, en concreto a favor del Eje 3, OT

10 Acciones de formacion y capacitacion de personal investigador (10.2.1.). DG Universidades e
Investigacion, Consejeria de Educacion.

Puesto que esta actuacion se vio incrementada en su cuantia como consecuencia de la reasignacion de la
Reserva de Rendimiento, se ha considerado més realista crear una nueva operacion dentro del OE
10.4.1.

El importe de esta nueva actuacion asciende a 10.500.000€ (5.250.000€ de ayuda) y proceden de la PI
8.3 OE 8.3.1, puesto que es la operacion recogida en este OE es al que presenta mayor riesgo de
incumplimiento en lo que queda de este periodo de programacion.

De esta manera, la dotacion del ECYL se ve minorada en el importe arriba sefalado.
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b) Es suficiente una evaluacion de los avances realizados en la consecucion de las metas, indicando, si
procede, las acciones correctoras adoptadas o previstas.
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6. RESUMEN PARA EL CIUDADANO

SE ADJUNTA COMO ANEXO [
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INFORME SOBRE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

No aplica
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7. OPCIONAL PARA EL INFORME QUE DEBE PRESENTARSE EN 2016, NO APLICABLE A OTROS INFORMES SOMEROS: ACCIONES EMPRENDIDAS
PARA CUMPLIR LAS CONDICIONES EX ANTE

Cuadro 14: Medidas para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables

| Condicién ex ante general | Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables | Accion finalizada antes de plazo | Criterios cumplidos | Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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Cuadro 15: Acciones emprendidas para cumplir las condiciones ex ante teméaticas aplicables

| Condicién ex ante general I Criterios que no se cumplen | Acciones realizadas | Plazo | Organismos responsables I Accion finalizada antes de plazo I Criterios cumplidos I Fecha prevista para la plena ejecucion de las acciones restantes | Observacion
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8. AVANCES REALIZADOS EN LA PREPARACION Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS Y PLANES DE ACCION
CONJUNTOS (ARTIiCULO 101, LETRA H), Y 111, APARTADO 3, DEL REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013)

8.1. Grandes proyectos

Cuadro 12: Grandes proyectos

Proyecto | CCI| Estado del gran| Inversiones Costes Notificacion ~prevista /| Fecha de acuerdo tacito /| Inicio previsto de la| Fecha prevista de| Eje  prioritario /| Estado actual de realizacién: progreso financiero (% de gastos| Estado de realizacion actual: progreso| Principales Fecha de firma del| Observaciones
proyecto totales subvencionables | fecha de presentacion aprobacion por la Comisién | ejecucion (afio, trimestre) [ conclusion prioridad de inversion | certificados a la Comisién frente a los gastos subvencionables | fisico, fase de ejecucion principal del | resultados primer  contrato  de
totales totales) proyecto trabajo
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Problemas importantes en la ejecucion de grandes proyectos y medidas adoptadas para solucionarlos

| No aplica
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Cambios previstos en la lista de grandes proyectos del programa operativo.

| No aplica
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8.2. Planes de accion conjuntos

Avances en la ejecucion de las distintas fases de los planes de accion conjuntos

| No aplica
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Cuadro 13: Planes de accion conjuntos (PAC)

Tusio Princinal Auct

Titulo del
PAC

CCI Contribucién del PO

al PAC

Fase de ejecucion Observaciones

del PAC

Ayuda piblica
total

Eje
prioritario

Tipo de

Presentacion [prevista] a la | Inicio [previsto] de la|C pr y | Importe total de gastos subvencionables
PAC S L L

Princip
ej [prevista] resultados certificados a la C

Total de costes
b bl
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Problemas importantes y medidas adoptadas para solucionarlos
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